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Allgemeine Informationen

Unternehmensname

LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co. KG

Unternehmenswebseite

https://www.lb-evab.de/

Anzahl Mitarbeiter

<250

Berichtsjahr

2024

Leistungsindikatoren-Set

GRI SRS

Berichtspflichtig im Sinne des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes

Nein

Berichterstattung zur EU-Taxonomie

nicht CSR-RUG berichtspflichtig und nicht i.S.d. EU-Taxonomie berichten

Kontakt

Marcus Hofmann
Gewerbepark 11

94253 Bischofsmais
marcus.hofmann@lb-evab.de
+49 9920 18029-11


https://www.lb-evab.de/

Nachhaltigkeitsbericht fur das Berichtsjahr 2024 2

Hinweis zur Berichtserstellung

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde auf Basis der Kriterien und Ausfiillfelder des Deut-
schen Nachhaltigkeitskodex (DNK) erstellt, der vom Rat fur Nachhaltige Entwicklung
herausgegeben wird (www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de).

Der DNK dient als inhaltlicher Rahmen fur die Struktur und Themen dieses Berichts.

Ursprunglich war vorgesehen, den Bericht direkt Uber die DNK-Plattform zu veroffentli-
chen. Aufgrund aktueller Umstellungen auf der Plattform ist dies derzeit nicht mdglich.

Aus diesem Grund stellen wir lhnen unseren Bericht in dieser eigenen Dokumenta-
tion auf unserer Homepage zur Verfugung. Sobald die Registrierung und die Verof-
fentlichung auf der DNK-Plattform wieder moglich ist, werden wir unseren Bericht dort
ebenfalls hochladen und 6ffentlich zuganglich machen.

Wir bedanken uns flr Ihr Verstandnis und freuen uns, mit diesem Bericht einen trans-
parenten Einblick in unser nachhaltiges Handeln zu geben.

Geltungsbereich des Berichts

Dieser Bericht bezieht sich auf das Geschaftsjahr 2024 und umfasst samtliche Aktivi-
taten unseres Unternehmens am Burostandort sowie auf den Baustellen. Sofern nicht
anders vermerkt, beziehen sich die Angaben auf das gesamte Unternehmen.

Ziel und Anspruch des Berichts

Ziel dieses Berichts ist es, unsere bisherigen Nachhaltigkeitsaktivitaten nachvollziehbar
darzustellen, Fortschritte aufzuzeigen und kunftige Handlungsfelder offen zu benen-
nen. Auch wenn wir noch am Anfang eines strukturierten Nachhaltigkeitsmanagements
stehen, verstehen wir diesen Bericht als wichtigen Schritt in Richtung mehr Transpa-
renz und kontinuierlicher Verbesserung.


www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschiéftsmodell (u. a. Unternehmensgegenstand, Produk-
te/Dienstleistungen)

Die LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches Un-
ternehmen mit Sitz in Bischofsmais, im niederbayerischen Landkreis Regen, das sich
auf den Elektro- und Verkehrsanlagenbau im Tiefbausektor spezialisiert hat.

Seit der Grundung im Juni 2006 steht das Unternehmen fur fachliche Kompetenz und
Verlasslichkeit im Infrastrukturbereich. Im Jahr 2012 wurde der Unternehmenssitz nach
Bischofsmais verlegt, wo seither die zentralen betrieblichen Aktivitaten koordiniert wer-
den.

Die Organisation beschaftigt rund 60 Mitarbeitende, davon etwa 15 im administrati-
ven Bereich und 45 in der operativen Umsetzung auf Baustellen. Das Leistungsspek-
trum umfasst die Planung, Errichtung und Instandhaltung von Infrastrukturprojekten.
Schwerpunkte sind der Bau von Verkehrsleitsystemen, Verkehrsbeeinflussungsanla-
gen, Parktechnik sowie die Unterstitzung und der Aufbau von Logistik-Infrastrukturen
(Hafen und Bahnstralen).

Daruber hinaus ist das Unternehmen in Forschungs- und Entwicklungsprojekten aktiv,
unter anderem in den Bereichen Sensorik, Umfelddaten, digitaler Zwilling und Kinstli-
che Intelligenz.

Weitere Leistungen beinhalten die Errichtung von Mess- und Uberwachungstechnik,
die Unterstutzung kommunaler und staatlicher Institutionen durch technische Beratung
und Ausfuhrung, sowie den Bau von Energieinfrastrukturen und Datennetzen (Licht-
wellenleiter- und Kupfertechnik).

Die Projekte werden in der Regel im Turn-Key-Verfahren abgewickelt, das Planung,
Ausflhrung und Dokumentation aus einer Hand sicherstellt. Unser Unternehmen richtet
sein Leistungsangebot in erster Linie an kommunale und staatliche Institutionen, fuh-
rende Technologie-Dienstleister, Energieversorger sowie Unternehmen der Industrie.
Fur diese Kundengruppen entwickeln und realisieren wir mafl3geschneiderte, bedarfs-
gerechte Losungen, die auf die jeweiligen Anforderungen und Rahmenbedingungen
abgestimmt sind. Dabei richten wir unser Augenmerk auf effiziente, nachhaltige und
zukunftsorientierte Konzepte, die den individuellen Bedurfnissen unserer Kunden ge-
recht werden.

Mit einer klaren Ausrichtung auf den regionalen Ausbau und die Nachhaltigkeit von In-
frastrukturprojekten tragen wir aktiv zur Entwicklung moderner Energie-, Daten-, Logistik-
und Verkehrsnetze bei. Wir setzen auf Innovation, um durch technologische Weiter-
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entwicklungen auch in Zukunft als zuverlassiger Partner in der Branche erfolgreich zu
bleiben und den Herausforderungen einer sich wandelnden Infrastruktur gerecht zu
werden.

Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch flache Hierarchien und eine transpa-
rente Kommunikation aus. Wir legen grof3en Wert auf ein respektvolles und engagiertes
Arbeitsumfeld, das den offenen Austausch von Ideen fordert und jedem Mitarbeitenden
die Moglichkeit gibt, sich aktiv in den Erfolg des Unternehmens einzubringen. Diese
offene Arbeitsweise und die enge Zusammenarbeit innerhalb des Teams sowie mit un-
seren Kunden sind die Grundlage fur unsere qualitativ hochwertigen Ergebnisse und
unseren langfristigen Unternehmenserfolg.
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KRITERIEN 1 - 10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1 - 4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBRnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt. Es erldutert,
welche konkreten MalRnahmen es ergreift, um im Einklang mit den wesentlichen und
anerkannten branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards zu ope-
rieren.

Die Firma LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co. KG ist ein mittelstandi-
sches Unternehmen mit Sitz in Bischofsmais, im niederbayerischen Landkreis Regen,
das sich auf den Elektro- und Verkehrsanlagenbau im Tiefbausektor spezialisiert hat.
Mit rund 60 Mitarbeitenden, davon 15 im Backoffice und 45 auf den Baustellen, bieten
wir maflgeschneiderte Losungen im Bereich Verkehrsleitsysteme, Energieinfrastruktur,
digitale Sensorik sowie Logistik-Infrastrukturen (Hafen und Bahnstral3en) fur kommu-
nale und staatliche Institutionen, fihrende Technologie-Dienstleister, Energieversorger
und Industrie.

Nachhaltigkeit spielt eine zentrale Rolle in unserer Unternehmensstrategie und wird
seit einigen Jahren kontinuierlich weiterentwickelt und in die taglichen Arbeitsprozesse
integriert. Wir verfolgen das Ziel, sowohl 6kologisch als auch ékonomisch verantwor-
tungsbewusst zu handeln und dabei gleichzeitig die sozialen Belange unserer Mitar-
beitenden und der Region zu berucksichtigen. Im Rahmen dieser Strategie legen wir
grol’en Wert darauf, nachhaltige Lésungen in alle Unternehmensprozesse zu integrie-
ren - von der Planung bis zur Umsetzung.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer nachhaltigen Ausrichtung ist die kontinuierliche
Optimierung unseres Fuhr- und Gerateparks der einen hohen Anteil an Energiever-
brauch und Emissionen verursacht. Daher investieren wir regelmafig in die Moder-
nisierung unserer Maschinen, um energieeffizientere Modelle zu integrieren und den
CO, - Ausstold zu reduzieren. Zusatzlich setzen wir verstarkt auf ressourcenschonen-
de Baustellenlogistik und innovative Bauverfahren, die den Energieverbrauch und die
Emissionen weiter senken.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Energieeffizienz unseres Unternehmensstand-
orts. Durch Investitionen in Photovoltaikanlagen zur Eigenstromerzeugung und die Nut-
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zung von Warmepumpentechnologie zur Reduktion des Heizenergieverbrauchs stre-
ben wir an, unseren Standort energieautark zu machen und gleichzeitig die Ressour-
cennutzung zu optimieren. Diese Mallnahmen tragen nicht nur zur Reduktion unserer
Betriebskosten bei, sondern leisten auch einen aktiven Beitrag zur Verringerung der
CO, - Emissionen und zum Schutz der Umwelt.

In Bezug auf unsere Mitarbeitenden haben wir uns verpflichtet, eine Unternehmens-
kultur zu pflegen, die auf Chancengleichheit, Respekt und fairen Arbeitsbedingungen
basiert. Wir setzen auf eine transparente Kommunikation, fordern das Betriebliche Ge-
sundheitsmanagement und bieten unseren Mitarbeitenden regelmallige Programme
zur fachlichen und persdnlichen Weiterbildung. Daruber hinaus unterstiutzen wir die
Entwicklung einer gesunden Unternehmenskultur, die auf Teamarbeit, gegenseitiger
Unterstltzung und einem respektvollen Umgang miteinander beruht.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie wird kontinuierlich weiterentwickelt und ist fester Be-
standteil unserer Unternehmensprozesse. Bevor neue Investitionen oder Prozesse im-
plementiert werden, wird stets gepruft, welche 6kologischen und sozialen Auswirkun-
gen diese haben und wie sie in Einklang mit unseren Nachhaltigkeitszielen gebracht
werden konnen. Wir verstehen Nachhaltigkeit als einen fortlaufenden Prozess, der mit
dem Wachstum unseres Unternehmens mitwachst und zunehmend in alle Bereiche
integriert wird.

Wir sehen in der Nachhaltigkeit sowohl Risiken als auch Chancen. Die sich verscharfen-
den gesetzlichen Anforderungen zur CO, - Reduktion und Ressourcenschonung stel-
len uns vor Herausforderungen, bieten jedoch auch die Gelegenheit, uns als Vorreiter
in der Region zu positionieren und durch proaktive Anpassungen Wettbewerbsvorteile
zu sichern. Gleichzeitig starkt die konsequente Umsetzung nachhaltiger Praktiken un-
ser Unternehmensimage und unsere Beziehungen zu Geschaftspartnern und Kunden,
die zunehmend Wert auf verantwortungsbewusstes Handeln legen.

Zusammengefasst verfolgen wir mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie einen ganzheitli-
chen Ansatz, der 6kologische, soziale und 6konomische Faktoren gleichermalien be-
rucksichtigt. Wir sind Uberzeugt, dass die konsequente Umsetzung dieser Strategie uns
nicht nur dabei hilft, unseren dkologischen FulRabdruck zu verringern, sondern auch
unsere langfristige Wettbewerbsfahigkeit zu sichern und einen positiven Beitrag zur
Region zu leisten.

2. Wesentlichkeit
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Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen Geschéftstétigkeit wesent-
lich auf Aspekte der Nachhaltigkeit einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die
Aspekte der Nachhaltigkeit auf die Geschéftstétigkeit haben. Es analysiert die positiven
und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese Erkenntnisse in die eigenen Prozesse
einfliel3en.

Unser Unternehmen ist sich der positiven und negativen Auswirkungen seiner Ge-
schaftstatigkeit auf die Umwelt und Gesellschaft bewusst und analysiert kontinuierlich,
wie diese Aspekte in unsere Prozesse integriert werden kénnen.

Besonders relevant sind dabei die C'O, - Emissionen, die durch den Einsatz von schwe-
ren Maschinen und Transportwegen entstehen, sowie der Energieverbrauch auf unse-
ren Baustellen. Wir legen groRen Wert darauf, diese Auswirkungen maglichst zu mini-
mieren.

In der strategischen Planung berucksichtigen wir kontinuierlich Nachhaltigkeitsaspekte
und beziehen diese bei der Projektumsetzung sowie beim Maschineneinsatz mit ein.
Dies umfasst insbesondere die Optimierung von Maschinenrouten und den effizienten
Einsatz von Baumaschinen, um CO, - Emissionen zu verringern und die Umweltbe-
lastung zu minimieren. Gleichzeitig verfolgen wir das langfristige Ziel, unseren Maschi-
nenpark schrittweise auf elektrische Antriebe umzustellen und so aktiv einen Beitrag
zum Klimaschutz und zur Reduzierung von Emissionen zu leisten.

Ein weiterer Aspekt der Nachhaltigkeit, den wir aktiv verfolgen, ist die Reduzierung des
Pendelaufwands unserer Baustellenmitarbeiter. Durch die Unterbringung in der Nahe
der Baustellen und die Organisation von Fahrgemeinschaften reduzieren wir die CO, -
Emissionen und férdern gleichzeitig den Teamzusammenhailt.

Diese Erkenntnisse und Ziele flieRen kontinuierlich in unsere Prozesse ein, wobei wir
stets darauf achten, die positiven Auswirkungen zu verstarken und die negativen Ef-
fekte zu minimieren. Im weiteren Verlauf des Berichts werden wir diese MalRhahmen
und Strategien detaillierter darstellen und die fortlaufenden Entwicklungen sowie die
Erfolge unserer nachhaltigen Initiativen naher erlautern.

Ebenso haben wir im Rahmen unserer Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhal-
tigkeit analysiert, welche Aspekte unserer Geschaftstatigkeit wesentliche Auswirkun-
gen auf Umwelt, Gesellschaft und unsere Mitarbeitenden haben — und wie Nachhaltig-
keitsthemen wiederum unsere Geschaftstatigkeit beeinflussen.

FUr uns als mittelstandisches Unternehmen wurden folgende Themen als besonders
wesentlich identifiziert:
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* Ressourcenschonung und Energieeffizienz
Etwa durch einen sparsamen Einsatz von Energie, Materialien und Betriebsstof-
fen im Blro und auf der Baustelle. Dies wirkt sich direkt auf unsere Umweltbilanz
und langfristig auch auf unsere Kostenstruktur aus.

+ Faire Arbeitsbedingungen und Mitarbeitendenzufriedenheit
Seit jeher legen wir Wert auf ein respektvolles, sicheres und wertschatzendes
Arbeitsumfeld mit fairer Vergltung, geregelten Arbeitszeiten, Entwicklungsmdg-
lichkeiten und langjahriger Bindung.

* Lieferantenverantwortung und regionale Wertschépfung
Wir arbeiten bevorzugt mit regionalen Partnern zusammen, achten bei der Aus-
wahl auf Zuverlassigkeit, soziale Standards und - soweit mdglich - nachhaltige
Beschaffung.

 Abfallvermeidung und Recycling
Durch bewussten Materialeinsatz, hinarbeiten zu einem papierlosen Buro, Mull-
trennung und gezielte Reduzierung von Verpackungen tragen wir zur Abfallver-
meidung bei.

* Gesundheit und Arbeitsschutz
MaRnahmen wie ergonomische Arbeitsplatze, Sicherheitsvorkehrungen und ggf.
Gesundheitsangebote fordern die langfristige Leistungsfahigkeit unserer Mitar-
beitenden.

* Transparente Kommunikation und Unternehmenskultur
Ein offener, wertschatzender Dialog sowie klare interne und externe Kommuni-
kation sind wichtige Grundlagen unseres Miteinanders und unserer Zusammen-
arbeit.

» Datenschutz und Informationssicherheit
Der Schutz personenbezogener Daten sowie der sichere Umgang mit vertrauli-
chen Informationen sind fir uns ein selbstverstandlicher Bestandteil verantwor-
tungsvollen Handelns.

+ Langfristige Kundenbeziehungen und Produktsicherheit
Unser Ziel ist es, hochwertige und langlebige Produkte bzw. Dienstleistungen an-
zubieten, die den Bedurfnissen unserer Kunden entsprechen - nachhaltig und
zuverlassig.

Diese Themen wurden intern im Fuhrungskreis diskutiert und spiegeln auch die Erwar-
tungen unserer zentralen Interessengruppen wider - insbesondere der Mitarbeitenden,
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Kunden und Geschaftspartner.

Die Erkenntnisse dieser Wesentlichkeitsanalyse flieRen schrittweise in unsere internen
Prozesse, strategische Ausrichtung und kinftige Zielsetzungen ein. Auch wenn wir uns
in einigen Bereichen noch am Anfang befinden, verstehen wir Nachhaltigkeit als festen
Bestandteil unserer langfristigen Unternehmensentwicklung.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich
definierten Nachhaltigkeitsziele gesetzt und operationalisiert werden und wie deren Er-
reichungsgrad kontrolliert wird.

Unser Unternehmen verfolgt konkrete, messbare Nachhaltigkeitsziele, die sowohl 6ko-
logische, soziale als auch wirtschaftliche Aspekte bertcksichtigen. Diese Ziele sind zeit-
lich definiert und werden regelmaRig Gberprift, um sicherzustellen, dass wir Fortschritte
erzielen und bei Bedarf Anpassungen vornehmen.

1. Okologische Ziele

» Ausbau erneuerbarer Energien am Standort
Ziel: Den Energiebedarf am Firmenstandort bis Ende 2027 um mindestens 10%
senken. Dafur investieren wir gezielt in den Ausbau unserer Photovoltaikanlagen:
Geplant ist die Errichtung eines neuen Carports, auf dessen Dach und Fassade
eine PV-Anlage mit einer Leistung von 40 kWp installiert werden soll.
Erganzt wird diese durch eine Speichereinheit mit ca. 150 kWh, um Ertrags-
schwankungen - insbesondere im Winter - besser ausgleichen zu konnen.
Zusatzlich setzen wir auf Effizienzsteigerungen in Heiztechnik, Beleuchtung und
weiteren Bereichen, um den Energieverbrauch nachhaltig zu reduzieren.

* Ressourcenschonender Umgang mit Maschinen und Materialien
Ziel: Langere Lebensdauer von Maschinen durch Wartung und Wiederaufberei-
tung sowie bewusster Materialeinsatz auf Baustellen. Maschinen und Gerate wer-
den bei uns mdglichst lange genutzt. Statt Neuanschaffungen wird gepruft, ob Re-
paratur oder Aufbereitung wirtschaftlich sinnvoll ist - das spart Ressourcen und
senkt Emissionen. Hierbei unterstitzt uns unsere eigene Werkstatt am Firmen-
standort, die eine fachgerechte und effiziente Instandhaltung ermdglicht.

* Reduzierung des Papierverbrauchs
Ziel: EinfUhrung digitaler Bauakten und papierarmer Blroprozesse zur Vermei-
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dung von unnoétigem Verbrauch.

Optimierung der Fahr- und Einsatzplanung
Ziel: Reduzierung von Leerfahrten und Verbesserung der Einsatzplanung, um
Kraftstoff zu sparen und Emissionen zu senken.

Alternative Kraftstoffe priifen

Ziel: Prufung des Einsatzes von Biodiesel oder anderen emissionsarmeren Lo6-
sungen als Ersatz fur klassischen Diesel, sofern technisch und wirtschaftlich sinn-
voll. Da ein Umstieg auf Elektrofahrzeuge derzeit flir unsere Baustellenfahrzeuge
kaum umsetzbar ist, prifen wir alternativ die Nutzung von Biodiesel oder anderen
Kraftstoffen mit reduzierter C'O, - Bilanz - wo technisch machbar und wirtschaft-
lich vertretbar. Gleichzeitig soll die Einsatzplanung so verbessert werden, dass
unnotige Fahrten reduziert werden.

2. Soziale Ziele

Forderung von Weiterbildung und fachlichem Know-how

Unser Ziel ist es, allen Mitarbeitenden jahrlich praxisnahe Weiterbildung zu er-
maglichen - sei es durch interne Schulungen, externe Kurse oder Einweisungen
in neue Technologien, Materialien oder Bauverfahren.

Verbesserung der Kommunikation zwischen Biiro und Baustelle

Wir mdchten die Abstimmung zwischen Planung und Ausfihrung weiter verbes-
sern, z.B. durch regelmaliige Teamrunden, digitale Tools und eine transparente
Kommunikation bei Projekten.

Starkung des Teamzusammenhalts

Durch gemeinsame Aktivitaten, offene Gesprache und flache Hierarchien wollen
wir das familiare Betriebsklima erhalten und weiter starken - denn der personliche
Umgang ist fur uns ein zentraler Bestandteil der Unternehmenskultur.

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Fokus

Die Sicherheit auf der Baustelle und das gesundheitliche Wohlbefinden aller Mit-
arbeitenden haben hdchste Prioritat. Wir setzen weiterhin auf Sicherheitsunter-
weisungen, passende Arbeitskleidung und den aktiven Austausch uber Verbes-
serungspotenziale.

Beteiligung der Mitarbeitenden am Verbesserungsprozess

Wir planen den Aufbau eines einfachen Vorschlagswesens, z.B. durch eine digi-
tale Plattform oder eine anonyme Ideenbox, um die ldeen und Verbesserungs-
vorschlage unserer Mitarbeitenden strukturiert zu sammeln und umzusetzen.
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3. Okonomische Ziele

Stetiges, gesundes Umsatzwachstum
Ziel: Jahrlich eine moderate Umsatzsteigerung erzielen, ohne dabei die Leis-
tungsqualitat oder die personellen Kapazitaten zu uberlasten.

Verbesserung der Auftragslage durch gezielte Ausschreibungsbeteiligung
Ziel: Teilnahme an mehr o6ffentlichen Ausschreibungen und Erhéhung der Zu-
schlagsquote durch optimierte Angebotskalkulation und Nachweisdokumentati-
on, sowie die Erweiterung der Tiefe der Wertschépfungskette innerhalb des Un-
ternehmens.

Optimierung der Kostenstruktur

Ziel: Reduzierung interner Kosten durch Digitalisierung von Verwaltungsablaufen,
effiziente Baustellenplanung und Reduzierung von Standzeiten bei Maschinen
und Personal, sowie die Erweiterung der internen Wertschdpfungskette.

Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen
Zusammenarbeit mit Auftraggebern Uber mehrere Projekte hinweg sichern, z.B.
durch zuverlassige und termingerechte Projektabwicklung.

Sicherung und Ausbau der Fachkraftebasis

Ziel: Gewinnung und Bindung von qualifizierten Mitarbeitenden durch attraktive
Arbeitsbedingungen und Weiterbildungsmoglichkeiten, um Wachstum und Qua-
litat zu sichern.

Investitionen in zukunftsfahige Technologien
Ziel: Beschaffung moderner, emissionsarmer Maschinen und Gerate zur langfris-
tigen Kostensenkung und Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit.

Reibungslose Projektabwicklung und hohe Termintreue
Ziel: Minimierung von Projektverzogerungen und Nachbesserungskosten, um Mar
gen stabil zu halten und die Kundenzufriedenheit zu erhéhen.

Kontrolle und Monitoring:

Die Fortschritte bei der Erreichung unserer Ziele werden regelmallig uberprift. Wir
messen die wichtigsten Kennzahlen (KPIs), wie z.B. den Energieverbrauch, CO, -
Emissionen, die Recyclingquote, Papierverbrauch und die Mitarbeiterzufriedenheit. Ver-
antwortlich fur die Zielumsetzung sind die jeweiligen Abteilungen, die quartalsweise
Bericht erstatten. Die Ergebnisse werden jahrlich durch die Geschéaftsfuhrung geprift
und gegebenenfalls angepasst.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der Nachhaltigkeit fiir die Wert-
schépfung haben und bis zu welcher Tiefe seiner Wertschépfungskette Nachhaltig-
keitskriterien (berprtift werden.

Zum jetzigen Zeitpunkt konzentrieren wir uns auf die Integration von Nachhaltigkeits-
aspekten innerhalb der eigenen Unternehmensprozesse. Dabei betrachten wir die wich-
tigsten Bereiche, die direkten Einfluss auf die Umwelt und Gesellschaft haben, und
stellen sicher, dass diese nachhaltig gestaltet sind.

1. Nachhaltigkeit in den eigenen Betriebsablaufen:
Wir haben bereits mehrere Mallnahmen ergriffen, um die Nachhaltigkeit in unse-
ren eigenen Betriebsablaufen zu fordern, z. B. durch die Reduzierung des Ener-
gieverbrauchs, die Férderung von Recycling und die Minimierung von Abfall.

2. Mitarbeitendenengagement und Arbeitsbedingungen:
Ein weiterer wichtiger Aspekt der internen Nachhaltigkeit betrifft die fairen Ar-
beitsbedingungen und die Forderung der Mitarbeitendenentwicklung. Wir bieten
regelmaldige Schulungen an und sorgen fur ein gesundes und sicheres Arbeits-
umfeld.

3. Nachhaltige Produktentwicklung:
Fir die Zukunft planen wir, den Fokus auch auf die nachhaltige Entwicklung unse-
rer Produkte zu legen. Wir werden analysieren, wie wir unsere weitere, geplante
und anvisierte Produktpalette umweltfreundlich gestalten und somit den ékologi-
schen Fulabdruck unserer Produkte verringern kdnnen.

4. Monitoring und kontinuierliche Verbesserung:
Wir verfolgen regelmalf3ig unsere Fortschritte in Bezug auf die gesetzten Nach-
haltigkeitsziele und passen diese gegebenenfalls an. Dabei konzentrieren wir uns
zunachst auf die internen Prozesse, um sicherzustellen, dass wir diese solide und
effizient implementieren.

Sobald diese internen Strukturen gut etabliert sind, werden wir uns weiter mit der Er-
weiterung auf die Wertschopfungskette beschaftigen und auch von unseren Lieferanten
Nachhaltigkeitsanforderungen einfordern.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 1 bis 4

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsberichts haben wir spezifische Leistungsindikato-
ren (KPIs) festgelegt, die uns helfen, unsere Fortschritte in Bezug auf Nachhaltigkeit zu
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messen und zu Uberwachen. Diese KPIs beziehen sich auf verschiedene wesentliche
Aspekte unserer Geschaftstatigkeit und sind in den Bereichen Strategische Analyse
und MalRnahmen, Wesentlichkeit, Ziele sowie Tiefe der Wertschépfungskette von Be-
deutung.

Fur die strategische Analyse und MalRnahmen messen wir unter anderem den Ener-
gieverbrauch sowie die C'O, - Emissionen durch den Einsatz von Maschinen und Fahr-
zeugen. Diese Daten helfen uns, den Erfolg unserer umgesetzten Mallhahmen zur
Ressourcenschonung und Energieeffizienz zu dberwachen.

Im Bereich der Wesentlichkeit verfolgen wir KPIs wie die Mitarbeiterzufriedenheit und
den Anteil an nachhaltigen Lieferanten, um die Auswirkungen unserer Geschaftstatig-
keit auf Umwelt, Gesellschaft und Mitarbeitende zu erfassen.

Fur die Ziele haben wir klare KPIs definiert, die z. B. den Papierverbrauch, Abfallver-
meidung und die Recyclingquote betreffen, um unsere Zielverwirklichung im Bereich
der Ressourcenschonung und Kreislaufwirtschaft messbar zu machen.

In Bezug auf die Tiefe der Wertschopfungskette konzentrieren wir uns derzeit auf die
Auswahl von nachhaltigen Lieferanten und den Einsatz von nachhaltigen Materialien
in den Bereichen, in denen dies bereits moglich ist.

Eine umfassende Betrachtung der gesamten Wertschopfungskette wird in zuklnftigen
Schritten weiter ausgebaut. Diese KPIs ermoglichen uns eine kontinuierliche Evaluation
unserer Fortschritte und helfen uns, unsere strategischen Ziele im Bereich der Nach-
haltigkeit effektiv umzusetzen.

Kriterien 5 - 10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensflihrung fiir Nachhaltigkeit werden offen-
gelegt.

Die Verantwortung fur Nachhaltigkeit liegt bei der Geschaftsfihrung, die die Umset-
zung der Nachhaltigkeitsstrategie Uberwacht. Nachhaltigkeit wird jedoch in allen Abtei-
lungen aktiv verfolgt, wobei jede Abteilung eigene Ziele zur Erreichung der Ubergeord-
neten Unternehmensziele hat. Die Geschaftsfiihrung stellt sicher, dass die notwendi-
gen Ressourcen bereitgestellt werden und die Fortschritte regelmaRig Uberprift sowie
transparent kommuniziert werden.



Nachhaltigkeitsbericht fur das Berichtsjahr 2024 16

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln und Pro-
zesse im operativen Geschéft implementiert wird.

Obwohl wir derzeit noch an einer umfassenden Nachhaltigkeitsstrategie arbeiten, ha-
ben wir bereits erste MalRnhahmen in unsere operativen Prozesse integriert. Dazu ge-
héren beispielsweise die Einfuhrung von Richtlinien zur Ressourcenschonung und die
Forderung eines verantwortungsvollen Umgangs mit Energie und Materialien. Unsere
Abteilungen sind angehalten, diese Ansatze in ihre Arbeitsablaufe zu integrieren, und
wir planen, die nachhaltige Entwicklung kontinuierlich auszubauen, um in Zukunft eine
umfassende Strategie umzusetzen.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit
in der regelméafigen internen Planung und Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie
geeignete Prozesse Zuverlédssigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Als mittelstandisches Unternehmen mit rund 60 Mitarbeitenden - davon ca. 15 im Back-
office und 45 auf Baustellen - stehen wir noch am Anfang, Nachhaltigkeitsaspekte sys-
tematisch in unsere Planung und Kontrolle zu integrieren. Bislang werden keine forma-
len Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit regelmaRig erfasst oder ausgewertet.

Dennoch gibt es bereits erste Mafinahmen und Uberlegungen, die kiinftig systemati-
scher eingebunden werden sollen. Auf unseren Baustellen achten wir auf effizienten
Materialeinsatz, und in der Verwaltung reduzieren wir durch digitale Ablaufe zuneh-
mend den Papierverbrauch.

Ein besonderer Fokus liegt auf der kontinuierlichen Verbesserung unserer Energieeffi-
zienz. Aktuell betreiben wir zwei Photovoltaikanlagen mit insgesamt 120 kWp (90 kWp
Einspeisung, 30 kWp Eigenverbrauch) sowie zwei Luft-Luft-Warmepumpenanlagen.
Zusatzlich kommt eine moderne Flussiggastherme (Stand der Technik) zum Einsatz.

Fur das Jahr 2025 planen wir die Errichtung eines grof3ziigigen Carports mit einer Fla-
che von rund 18 x 5 Metern. Um unsere Eigenstromversorgung zu erhohen, soll der
Carport auf dem Dach und an der Fassade mit einer modernen Photovoltaikanlage mit
einer Leistung von 40 kWp ausgestattet werden.

Darlber hinaus ist vorgesehen, die bestehenden Photovoltaikmodule auf dem Buro-
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gebaude durch effizientere, technisch zeitgemalte Module zu ersetzen, um die Strom-
erzeugung um weitere 30 kWp zu optimieren und den Eigenverbrauch noch weiter zu
steigern.

Ein weiterer zentraler Bestandteil ist die geplante Installation eines industriellen Spei-
chers mit einer Kapazitat von ca. 150 kWh. Damit soll es moglich sein, den selbst er-
zeugten Strom noch besser zu nutzen und so einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen
Unternehmensentwicklung zu leisten.

Erganzend dazu ist die schrittweise Umstellung des Fuhrparks am Standort auf Elektro-
fahrzeuge vorgesehen. Hierflr wird unter dem neu errichteten Carport die Installation
von vier leistungsfahigen Ladesaulen realisiert, um eine bedarfsgerechte Ladeinfra-
struktur sicherzustellen.

Diese MaRnahmen unterstreichen das Bestreben des Unternehmens, eine zukunfts-
orientierte, umweltfreundliche und wirtschaftlich sinnvolle Energieversorgung umzuset-
zen.

Im Zuge dieser MaRnahmen wird auch die energetische Ausstattung unserer Neubau-
halle erganzt:

Geplant ist die Installation einer weiteren Luft-Luft-Warmepumpenanlage bis Juni 2026,
die in Kombination mit der bereits integrierten Betonkernaktivierung zur Temperierung
dient. Ziel ist es, den Energieeinsatz so effizient wie moglich zu gestalten und den Ein-
satz fossiler Energietrager weitgehend zu vermeiden.

Wir streben mittelfristig an, geeignete Kennzahlen in den Bereichen Energieverbrauch,
Materialeinsatz, Abfallaufkommen und Mitarbeiterschutz zu entwickeln. Dabei sollen
einfache, nachvollziehbare Indikatoren genutzt werden, die zur Grofde und Struktur un-
seres Unternehmens passen. Ziel ist es, eine verlassliche und konsistente Datengrund-
lage zu schaffen, die sowohl fUr die interne Steuerung als auch fur eine transparente
externe Kommunikation genutzt werden kann.

Ein nachster Schritt wird sein, geeignete Prozesse zur Datenerfassung zu etablieren
und klare Zustandigkeiten fur das Nachhaltigkeitsmonitoring zu definieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsétze, Standards und Verhaltensnormen der
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Organisation.

Als Unternehmen im Bereich Elektro- und Verkehrsanlagenbau orientieren wir unser
Handeln an klar definierten Werten und Verhaltensgrundsatzen, die fur alle Mitarbeiten-
den, Fuhrungskrafte und die Geschaftsleitung verbindlich sind. Diese Prinzipien geben
uns klare Orientierung bei Entscheidungen und im taglichen Miteinander.

Unsere Grundsatze im Uberblick:

Leidenschaft fir Infrastruktur und Technik:

Mit Begeisterung und hoher Einsatzbereitschaft entwickeln und realisieren wir
Ldsungen im Elektro- und Verkehrsanlagenbau, in der Umfeld- und Messtechnik,
sowie in der nachhaltigen Energieversorgung. Neue Herausforderungen spornen
uns an, innovative und zuverlassige Systeme zu schaffen.

Verlasslichkeit und Verantwortung:

Wir handeln integer, stehen zu unseren Zusagen und ibernehmen Verantwortung
- gegenuber unseren Mitarbeitenden, Auftraggebern, Partnern sowie gegenuber
der Gesellschaft.

Erste Schritte in Richtung Nachhaltigkeit:

Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt fir uns zunehmend an Bedeutung. Wir set-
zen erste Mallnahmen um, um Ressourcen bewusst einzusetzen und 6kologi-
sche Auswirkungen zu berucksichtigen - sowohl bei neuen Projekten als auch im
internen Betrieb.

Fachliche Exzellenz und Kompetenz:

Unsere Leistungen basieren auf technischem Know-how, methodischer Prazisi-
on, sozialer Verantwortung und professioneller Fuhrung, welche uber ein viertel
Jahrhundert gewachsen sind und geformt wurden.

Innovationskraft und Anpassungsfahigkeit:

Wir begreifen technologische Veranderungen als Chance und entwickeln uns
kontinuierlich weiter. Offenheit fur Neues, Lernbereitschaft und Flexibilitat sind
Teil unserer Unternehmenskultur.

Teamarbeit und Zusammenhait:

Unsere Teams arbeiten zielorientiert und partnerschaftlich zusammen. Offene
Kommunikation, Vertrauen und gegenseitige Unterstlitzung starken unsere Zu-
sammenarbeit nachhaltig.

Fairness und Partnerschaftlichkeit:
Ein respektvoller und fairer Umgang - intern sowie mit Kunden, Lieferanten und
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Partnern - pragt unser Selbstverstandnis. Gemeinsame Werte und ein starkes
Wir-Gefuhl verbinden uns mit unserem Unternehme, unseren Projekten und Vi-
sionen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und Vergdtungen fiir Fiih-
rungskréfte und Mitarbeiter auch am Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der
langfristigen Wertschbpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die Erreichung
dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschéftsfiih-
rung) durch das Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

In unserem Unternehmen bestehen derzeit keine gesonderten Anreizsysteme oder
Vergutungsmodelle, die an Nachhaltigkeitsziele geknupft sind. Bei unserer Grofde und
den kurzen Entscheidungswegen im Unternehmen halten wir formalisierte Zielverein-
barungen aktuell nicht fir notwendig. Nachhaltigkeit wird bei uns vor allem im taglichen
Handeln mitgedacht - insbesondere durch Malinahmen im Bereich Energieeffizienz,
Ressourcenschonung und langfristige Investitionen in moderne Technologien. Die For-
derung einer nachhaltigen Unternehmenskultur erfolgt derzeit eher informell und aus
Uberzeugung. Bei Bedarf kann das Thema zu einem spéteren Zeitpunkt weiter ausge-
baut werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Vergitungspolitik fiir das héchste Kontrollorgan und Flihrungskréfte, aufgeschliis-
selt nach folgenden Verglitungsarten:

i. Grundgehalt und variable Verglitung, einschliel3lich leistungsbasierter Verglitung, ak-
tienbasierter Vergltung, Boni und aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungsprémien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlie8lich der Unterscheidung zwischen Vorsor-
geplénen und Beitragsséatzen fiir das héchste Kontrollorgan, Flihrungskréfte und alle
sonstigen Angestellten.
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b. wie Leistungskriterien der Vergltungspolitik in Beziehung zu den Zielen des héchs-
ten Kontrollorgans und der Flihrungskréfte flir 6konomische, ékologische und soziale
Themen stehen.

Die Geschaftsfihrer unseres Unternehmens erhalten eine Gewinnbeteiligung vom Net-
togewinn. Dies dient dazu, ihre langfristige Bindung an das Unternehmen zu starken
und sie aktiv in den Erfolg und die positive Entwicklung der Firma einzubinden. Anrei-
ze fur den Einstieg, wie etwa Anstellungspramien, sind bei uns nicht vorgesehen. Wir
setzen bewusst auf eine authentische Auswahl von Mitarbeitenden, die zu unserem
Leitbild und den Werten des Unternehmens passen.

Ebenso hat sich unser ,Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter‘-Programm als erfolgreiches Mit-
tel erwiesen, um neue Teammitglieder zu gewinnen. Diese Art der Personalentwicklung
starkt den Zusammenhalt und hilft uns, aus den eigenen Reihen nachhaltig zu wach-
sen.

Als mittelstandisches Unternehmen legen wir grolien Wert auf ein Arbeitsumfeld, das
unseren Mitarbeitenden nicht nur eine faire Entlohnung, sondern auch verschiedene
Zusatzleistungen bietet, um ihr Wohlbefinden zu férdern und eine ausgewogene Work-
Life-Balance zu ermdéglichen.

Die Zusatzleistungen orientieren sich an der jeweiligen Position, den Verantwortungs-
bereichen und individuellen Vereinbarungen. So stellen wir beispielsweise fur bestimm-
te Positionen Firmenfahrzeuge zur Verfugung, die auch fur private Zwecke genutzt wer-
den kdnnen, was unseren Mitarbeitenden Flexibilitat und Mobilitat bietet.

Neben den gesetzlichen Pflichtbeitragen leisten wir einen zusatzlichen Beitrag zur be-
trieblichen Altersvorsorge, um die finanzielle Absicherung unserer Mitarbeitenden im
Alter zu unterstitzen.

Um die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und personlichen Bedurfnissen zu fordern, er-
moglichen wir flexible Arbeitszeitmodelle wie Homeoffice und Gleitzeit.

AulRerdem bieten wir einen Kindergartenzuschuss an, der dazu beitragt, die Familie mit
den beruflichen Verpflichtungen besser in Einklang zu bringen.

Daruber hinaus zahlen wir Weihnachts- und Urlaubsgeld, um die Motivation und das
Engagement unserer Mitarbeitenden zu starken.

Als weiteres Highlight bieten wir Business Bike Leasing an, um die Gesundheit zu for-
dern und gleichzeitig einen Beitrag zur Umweltfreundlichkeit zu leisten.

Zusatzlich erhalten alle Mitarbeitenden eine Spenditcard, mit der sie aus einer Vielzahl
von Anbieter-Angeboten wahlen und von Steuervergunstigungen profitieren kdnnen.
Mit diesen maligeschneiderten Zusatzleistungen mochten wir als Arbeitgeber zur lang-
fristigen Zufriedenheit und Bindung unserer Mitarbeitenden beitragen.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhéltnis der Jahresgesamtverglitung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verhéltnis der Jahresgesamtvergliitung der am héchsten bezahlten Person der Or-
ganisation in jedem einzelnen Land mit einer wichtigen Betriebsstétte zum Median der
Jahresgesamtverglitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der am héchsten bezahl-
ten Person) im gleichen Land.

Die hochste Vergutung im Unternehmen liegt rund 150 % Uber dem Median der Ge-
samtvergutungen. In inhaber- oder familiengefuhrten mittelstandischen Betrieben, wie
dem unseren, ist dies haufig auf die besondere Verantwortung und unternehmerische
Risikolbernahme in leitender Position zurlickzufuhren, weshalb ein direkter Vergleich
mit anderen Beschaftigten nur eingeschrankt aussagekraftig ist.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante Anspruchs-
gruppen identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen,
ob und wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnisse in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Als mittelstandisches, praxisorientiertes Unternehmen stehen wir in regelmafigem Aus-
tausch mit unseren wichtigsten Anspruchsgruppen - dazu zahlen vor allem unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, Auftraggeber (insbesondere aus dem o6ffentlichen Be-
reich), Projektpartner sowie lokale Dienstleister und Lieferanten. Ein formalisierter Pro-
zess zur ldentifikation und Einbindung dieser Gruppen im Sinne eines strukturierten
Nachhaltigkeitsdialogs besteht derzeit nicht. Dennoch flieRen Anregungen, Anforderun-
gen und Rickmeldungen dieser Gruppen - etwa in Bezug auf Energieeffizienz, Arbeits-
bedingungen oder Materialeinsatz - direkt in unsere Entscheidungen und Planungen
ein. In Zukunft moéchten wir prafen, inwieweit der Austausch mit Anspruchsgruppen ge-
zielter genutzt werden kann, um unseren Nachhaltigkeitsprozess weiterzuentwickeln.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder gedul3erte Themen und Anlie-
gen, unter anderem:
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen - auch Uber ihre Be-
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richterstattung - reagiert hat;
ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und Anliegen im Einzelnen ge-
aullert haben.

Im Rahmen unserer Stakeholder-Analyse haben wir festgestellt, dass das Thema Nach-
haltigkeit sowohl bei unseren Kunden als auch innerhalb unserer eigenen Organisation
zunehmend an Bedeutung gewinnt. Die Ruckmeldungen aus Gesprachen mit Kunden,
Mitarbeitenden, Lieferanten und dem regionalen Umfeld haben uns deutlich gemacht,
dass hier ein wachsender Handlungsbedarf besteht und wir als Unternehmen in diesem
Bereich weiter aktiv bleiben missen.

Ein besonders wichtiger Aspekt, der sich in unseren Gesprachen herauskristallisiert
hat, ist der zunehmende Trend, Nachhaltigkeitskriterien bei Ausschreibungen starker
zu gewichten. In vielen Fallen flie3t neben dem Preis ein erheblicher Anteil - oftmals
bis zu 30 % - in die Bewertung der Nachhaltigkeit ein. Dieser Trend zeigt uns, dass
der Markt immer mehr von Unternehmen erwartet, nachhaltige Losungen anzubieten
und entsprechende MalRnahmen in ihre Prozesse zu integrieren. Wir nehmen diese
Entwicklung als Ansporn, unsere eigenen Nachhaltigkeitsbemuhungen weiter zu inten-
sivieren und uns zunehmend mit innovativen, ressourcenschonenden Losungen aus-
einanderzusetzen.

Ein weiterer Punkt, den wir in den Gesprachen wahrgenommen haben, ist das teils ein-
seitige Verstandnis von Nachhaltigkeit. Viele assoziieren diesen Begriff Uberwiegend
mit fossilen Brennstoffen und erneuerbaren Energien. Dabei umfasst Nachhaltigkeit
ein viel breiteres Spektrum, das auch Ressourcenschonung, Innovation und effiziente
Arbeitsprozesse einschliefl3t. Unser Ziel ist es daher, das Verstandnis von Nachhaltig-
keit nicht nur zu erweitern, sondern auch aktiv zur Verbreitung eines ganzheitlicheren
Ansatzes beizutragen, der alle relevanten Aspekte umfasst.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu beitrdgt, dass
Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen die Nachhaltigkeit bei der eigenen
Ressourcennutzung und bei Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen
Produkte und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und zukdinftige
Wirkung in der Wertschépfungskette und im Produktlebenszyklus bewertet wird.

In unserem Unternehmen stehen ressourcenschonendes Arbeiten und die kontinuier-
liche Verbesserung von Ablaufen im Vordergrund.
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Besonders im Baustellenbetrieb achten wir darauf, unsere Maschinen und Fahrzeuge
moglichst effizient einzusetzen - etwa durch vorausschauende Einsatzplanung, Fahr-
gemeinschaften sowie die Vermeidung unnétiger Fahrten zur Lagerstatte.

Wo es technisch und wirtschaftlich sinnvoll ist, setzen wir auf die Wartung und Wieder-
aufbereitung bestehender Maschinen. Anstatt sofort Neugerate zu beschaffen, werden
viele Maschinen im eigenen Betrieb instandgesetzt, um ihre Lebensdauer zu verlangern
und Ressourcen zu schonen. Zusatzlich prifen wir kontinuierlich den Einsatz von alter-
nativen Kraftstoffen wie Biodiesel und E-Fuels, um unsere Emissionen zu reduzieren
und den 6kologischen FuRabdruck zu verringern. Handgeflhrte Gerate und Maschinen
werden bereits teilweise mit Akku- oder Elektrobetrieb eingesetzt und werden - wo es
technisch moglich und sinnvoll ist - schrittweise weiter umgestelit.

Im Burobereich verfolgen wir das Ziel, unsere Arbeitsablaufe zunehmend zu digitalisie-
ren. Der papierarme Betrieb wird aktiv vorangetrieben und soll bis Ende 2026 umge-
setzt sein. Verbesserungsvorschlage aus dem Team sind ausdrucklich erwinscht und
flieBen laufend in unsere internen Prozesse ein.

Mit diesen Mallnahmen mdchten wir unseren Beitrag zu einer nachhaltigeren Unter-
nehmensfuhrung leisten und kontinuierlich an der Verbesserung unserer Umweltbilanz
arbeiten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11:
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative Auswahlpriifung nach
Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co. KG hat bisher keine Investitionen
in Finanzanlagen vorgenommen. Daher existiert auch keine entsprechende Richtlinie
hinsichtlich der damit verbundenen Kriterien.
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KRITERIEN 11 - 20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11 - 13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche Ressourcen fir die Ge-
schéftstétigkeit in Anspruch genommen werden. Infrage kommen hier Materialien so-
wie der Input und Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitét
sowie Emissionen flir den Lebenszyklus von Produkten und Dienstleistungen.

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit greifen wir auf verschiedene natirliche Res-
sourcen zuruck, deren verantwortungsvoller Einsatz flir uns von wachsender Bedeu-
tung ist.

Ein wesentlicher Energiebedarf entsteht durch unseren Fuhr- und Maschinenpark im
Tiefbausektor sowie durch die Versorgung unseres Burogebaudes. Um diesen Bedarf
nachhaltiger zu decken, setzen wir auf ein mehrstufiges Energiekonzept. Aktuell be-
treiben wir zwei Photovoltaikanlagen: Eine davon versorgt das Burogebaude direkt mit
Strom, die andere speist ihre erzeugte Energie ins 6ffentliche Netz ein. Zur weiteren
Steigerung der Eigenstromnutzung planen wir, die bestehende Photovoltaikanlage am
Blirogebaude mit leistungsfahigeren Modulen zu modernisieren. Zusatzlich soll eine
neue PV-Anlage mit insgesamt 40 kWp auf dem geplanten Carport sowie an dessen
Fassade installiert werden. Die vertikale Anbringung an der Fassade tragt dazu bei,
auch bei tiefstehender Sonne oder verschneiten Flachen weiterhin Energie zu gewin-
nen. Ein Industrie-Speicher mit ca. 150 kWh Kapazitat wird erganzt, um tberschussi-
gen Strom zu speichern und den Eigenverbrauch weiter zu optimieren. Darlber hinaus
ist bis Juni 2026 die Installation einer Luft-Luft-Warmepumpe fur unsere Neubauhalle
geplant. Diese tragt zur weiteren Reduktion des fossilen Energieeinsatzes bei.

In Bezug auf den Materialeinsatz setzen wir auf Nachhaltigkeit und Recycling. So ver-
wenden wir Kabelschutzrohre und -schachte aus Polyethylen (PE), die aus Recycling-
material hergestellt werden. Diese Materialien sind nicht nur ressourcenschonend, son-
dern kdnnen nach ihrem Lebenszyklus wieder in den Stoffkreislauf zurickgefuhrt wer-
den. Daruber hinaus achten wir darauf, Materialien wie Kabel, Leitungen und Verbin-
dungselemente, welche Kunststoffe sowie Metalle wie Kupfer oder Aluminium beinhal-
ten, auf Langlebigkeit auszuwahlen, um die Notwendigkeit von Neuproduktionen und
Abfall zu verringern.
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Im Rahmen unserer Bautatigkeiten kommt es zur temporaren Inanspruchnahme von
Flachen, etwa bei Erdarbeiten oder der Lagerung von Materialien. Um die Eingriffe in
Natur und Landschaft so gering wie mdglich zu halten, achten wir auf eine schnelle
Wiederherstellung der ursprunglichen Zustande. Wo dies nicht mdglich ist, schaffen
wir durch AusgleichsmalRnahmen naturnahe Flachen zurtck, um einen O0kologischen
Ausgleich zu gewahrleisten und unseren Beitrag zum Erhalt der Biodiversitat zu leisten.

Der Wasserverbrauch in unserem Unternehmen ist insgesamt gering und beschrankt
sich derzeit auf die Nutzung von Sanitaranlagen, die gelegentliche Reinigung von Ar-
beitsgeraten sowie das Waschen unseres Fuhrparks. Um den Einsatz von Trinkwas-
ser in diesen Bereichen zu minimieren, planen wir die Errichtung einer Zisterne zur
Regenwassernutzung. Das aufgefangene Regenwasser soll kiinftig sowohl fur die Toi-
lettenspullungen in den Sanitaranlagen als auch fiur Reinigungszwecke, insbesondere
im Fuhrparkbereich, verwendet werden. Auf diese Weise mdchten wir unseren Was-
serverbrauch weiter reduzieren und den verantwortungsvollen Umgang mit naturlichen
Ressourcen starken.

FUr unsere Baugerate wie Bagger und Lader setzen wir bewusst auf den Einsatz von
Bio-Ol, welches im Gegensatz zu herkémmlichen Hydraulikblen biologisch abbaubar
ist. Dies reduziert die potenziellen Umweltschaden, insbesondere bei Einsatzen auf
unversiegelten Flachen, und stellt sicher, dass wir umweltfreundliche Materialien in un-
serem Betrieb verwenden. Auch bei handgefuhrten Geraten und Maschinen verfolgen
wir einen nachhaltigen Ansatz: Bereits heute kommen in unserem Unternehmen akku-
oder elektrisch betriebene Gerate zum Einsatz. Wo es technisch moglich und wirtschaft-
lich sinnvoll ist, stellen wir den Geratepark schrittweise auf solche emissionsarmeren
Alternativen um, um unseren okologischen Fulabdruck weiter zu reduzieren.

Um Verpackungsmull zu reduzieren, setzen wir auf den Einkauf in Gro3gebinden. Ein
Beispiel hierfur ist die Beschaffung von AdBlue in 1000-Liter-Containern, wodurch Ver-
packungsmaterial eingespart und der Transportaufwand verringert wird. Diese Mal3-
nahme tragt nicht nur zur Reduzierung von Abfall bei, sondern auch zur Verbesserung
der logistischen Effizienz.

Durch diese MalRnahmen tragen wir dazu bei, den Verbrauch naturlicher Ressourcen
zu minimieren und langfristig effizientere und umweltschonendere Betriebsablaufe zu
etablieren.

Langfristig wollen wir unsere Prozesse noch besser analysieren, um zusatzliche Po-
tenziale zur Ressourcenschonung zu erkennen und gezielt umzusetzen.



Nachhaltigkeitsbericht fur das Berichtsjahr 2024 26

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele es sich fiir
seine Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Stei-
gerung der Rohstofforoduktivitét und die Verringerung der Inanspruchnahme von Oko-
systemdienstleistungen gesetzt hat, welche MalBnahmen und Strategien es hierzu ver-
folgt, wie diese erflillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es Risiken
sieht.

Unser Unternehmen legt grolRen Wert auf einen verantwortungsvollen und ressourcen-
schonenden Umgang mit Energie und Materialien und definiert klare qualitative sowie
quantitative Ziele zur Steigerung der Ressourceneffizienz. Dabei verfolgen wir gezielte
MaRnahmen zur Nutzung erneuerbarer Energien, zur Erh6hung der Rohstoffprodukti-
vitat und zur Verringerung der Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen.

Ressourcenschonung und Energieeffizienz in Betrieb und Baustellen

Bereits heute betreiben wir zwei Photovoltaikanlagen mit einer Gesamtleistung von 120
kWp - eine mit 90 kWp zur vollstandigen Einspeisung ins offentliche Netz sowie eine
zweite mit 30 kWp, die zu 100 % unserem Eigenverbrauch dient, insbesondere zur
Versorgung unserer Buroflachen. Dort setzen wir zwei Luft-Luft-Warmepumpen zur kli-
mafreundlichen Warmegewinnung ein und haben moderne, energiesparende Gebau-
detechnik im Einsatz. Zusatzlich wurde bei unserer Neubauhalle eine Betonkernakti-
vierung installiert, die kiinftig gemeinsam mit einer derzeit im Bau befindlichen War-
mepumpe zum Einsatz kommen soll. Diese wird perspektivisch durch unsere firmenei-
genen Photovoltaikanlagen versorgt und ermoglicht so eine effiziente und nachhaltige
Temperaturregelung.

Auf unseren Baustellen stellen wir zunehmend handgeflhrte Maschinen und Gerate
auf Akku- oder Strombetrieb um, um den Verbrauch fossiler Brennstoffe so weit wie
moglich zu reduzieren. Ebenso integrieren wir nach und nach moderne Fahrzeugtech-
nologien, um eine schrittweise Reduzierung von C'O, - Emissionen und den Einsatz
fossiler Brennstoffe zu erreichen. Auch durch die Férderung von Fahrgemeinschaften
und die gezielte Baustellenlogistik konnen wir C'O, - Emissionen einsparen, da die We-
ge zum Lager reduziert werden. Daruber hinaus achten wir darauf, dass unsere Mit-
arbeiter moglichst nah an den Baustellen in Unterkinften untergebracht werden, um
unnotige Fahrzeiten zu vermeiden und somit weitere Emissionen einzusparen.

Wir legen zudem Wert auf eine effiziente Lieferkette und blndeln unsere Bestellungen
moglichst in GroBRmengen, um Transportwege zu minimieren. Unsere Maschinen wer-
den nach Moglichkeit im eigenen Haus gewartet, wodurch Werkstattfahrten reduziert
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werden konnen. Fur eine optimierte Baustellenlogistik richten wir dezentrale Lagerplat-
ze ein, die als kleine Logistikzentren dienen, damit Baustellen direkt beliefert werden
konnen, anstatt Uber das zentrale Lager umgeladen zu werden.

Bei der Auswahl unserer Materialien achten wir auf einen moglichst hohen Anteil an
anorganischen sowie - wo es sinnvoll und normgerecht moglich ist - recycelbaren Roh-
stoffen. Erdmassen versuchen wir méglichst vollstandig wieder einzubauen.

Nachhaltigkeit in der IT

Als modernes und digital ausgerichtetes Unternehmen legen wir groRen Wert darauf,
unsere |T-Infrastruktur nachhaltig und zukunftsorientiert zu gestalten. Dabei verfolgen
wir sowohl dkologische als auch 6konomische Ziele und setzen gezielt auf energieeffi-
ziente, ressourcenschonende und digitalisierte Prozesse.

Energieeffizienz

Zur Reduzierung des Energieverbrauchs nutzen wir moderne, energieoptimierte Ser-
ver, die mit entsprechend konfigurierten Power-Profilen betrieben werden. Die weitge-
hende Virtualisierung unserer Serverlandschaft tragt zusatzlich zur effizienteren Hardware-
Auslastung und damit zu einer deutlichen Senkung des Strombedarfs bei. Im Bereich
der Endgerate bevorzugen wir Notebooks gegentber Desktop-PCs, da sie in der Regel
weniger Energie verbrauchen. Samtliche Gerate sind mit aktivierten Energiesparmodi
ausgestattet. Auch die Klimatisierung unserer Serverrdume wurde durch die Anpas-
sung der Klimaanlagenprofile gezielt auf Energieeffizienz ausgerichtet.

Ressourcenschonung

Im Sinne der Ressourcenschonung streben wir eine mdglichst lange Nutzungsdauer
unserer IT-Hardware an. RegelmaRige Wartungen und Reparaturen helfen uns dabei,
Defekte zu beheben, anstatt Gerate vorzeitig zu ersetzen. Darlber hinaus férdern wir
die Reduktion von Papierverbrauch durch den gezielten Ausbau digitaler Prozesse -
etwa durch digitale Dokumentenverwaltung und elektronische Kommunikation. Nicht
mehr bendtigte IT-Gerate werden ausschliel3lich Uber zertifizierte Recyclingunterneh-
men fachgerecht entsorgt, um Umweltstandards einzuhalten und wertvolle Rohstoffe
wieder dem Kreislauf zuzufuhren.

Digitalisierung und nachhaltige Arbeitsweise

Die Digitalisierung leistet einen entscheidenden Beitrag zu unserer Nachhaltigkeitsstra-
tegie. Durch die Moglichkeit zum Homeoffice reduzieren wir den taglichen Pendelver-
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kehr unserer Mitarbeitenden und damit auch die entstehenden Emissionen. Videokon-
ferenzen ersetzen in vielen Fallen Geschaftsreisen und tragen zur CO, - Einsparung
bei. Erganzend dazu haben wir ein digitales Dokumentenmanagementsystem einge-
fuhrt und unsere Rechnungsstellung vollstandig auf digitale Prozesse umgestellt. Das
spart nicht nur Papier, sondern auch Ressourcen fur Druck, Versand und Archivierung.

Zukunftige Ziele und Herausforderungen

Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung unserer Ressourceneffizienzmallnahmen
mit Herausforderungen verbunden ist. Dazu zahlen unter anderem die stetige Anpas-
sung an technologische Neuerungen, wirtschaftliche Rahmenbedingungen und maogli-
che zukunftige gesetzliche Vorgaben. Diese Aspekte sehen wir nicht als Hindernisse,
sondern als wichtige Impulse, um unsere Prozesse kontinuierlich zu verbessern und
unsere Nachhaltigkeitsziele konsequent weiterzuverfolgen. Ein zentrales Ziel ist die
vollstandige Digitalisierung unserer Baustellendokumentation bis Ende 2026, mit dem
Ziel, annahernd papierlos zu arbeiten. Hierfur planen wir die Einfuhrung der digitalen Er-
fassung von Bautagesberichten und Stundenzetteln. Aktuell erfolgt die Dokumentation
halftig noch auf Papier, weshalb die Umstellung einen bedeutenden Schritt zur Res-
sourcenschonung darstellt. Durch diese MaRnahmen und unsere offene Haltung ge-
genuber Herausforderungen wollen wir unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft
leisten und die Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen weiter reduzieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur Herstellung und Verpackung
der wichtigsten Produkte und Dienstleistungen der Organisation wéhrend des Berichts-
zeitraums verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Im Rahmen unserer gewerblichen Tatigkeit kommen jahrlich unterschiedliche Mate-
rialien zum Einsatz, die je nach Projektanforderung, Auftragsumfang und Bauabschnitt
stark variieren konnen. Da wir regelmafig an 6ffentlichen Ausschreibungen teilnehmen,
ist der tatsachliche Materialeinsatz stark von den jeweiligen Projektspezifikationen ab-
hangig. Eine pauschale Angabe des gesamten Verbrauchs an erneuerbaren und nicht
erneuerbaren Materialien ist daher nur eingeschrankt moglich.

Wir haben dennoch fir das Jahr 2024 eine Ubersicht erstellt, die die eingesetzten Ma-
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terialien qualitativ beschreibt. Auf eine detaillierte Gewichtserfassung der Materialien
wurde bewusst verzichtet, da diese stark projektabhangig variieren und eine exakte
Mengenerhebung aktuell nicht wirtschaftlich umsetzbar ist. Eine qualitative Beschrei-
bung mit Mengenangaben in Metern oder Stick bietet in unserem Fall eine sinnvolle
und nachvollziehbare Alternative.

Uberblick eingesetzter Materialien (2024):
» Kabelschutzrohre: ca. 25.994 Meter
» Speedpipes: ca. 31.000 Meter
» Schachte: In verschiedenen Ausfihrungen, darunter:
— Kabelschéachte: 58 Stuck

Notrufsaulenschachte: 4 Stiick

Beton-Kabelschachte: 17 Stlick

Beton-Aufbauschacht: 1 Stlck

Beton-Muffenschachte: 7 Stick

Schachtabdeckungen: 11 Stuck
* Rahmen fur Schachte: 8 Stuck

» Kabelverteilersockel: 11 Stuck in unterschiedlichen Abmessungen

Kompaktschranke (GfK, Sandwich-Bauweise): 10 Stlck in verschiedenen Gro-
Ren

Leerschaltschrank (GfK): 1 Stlick

» Schutzplanken: ca. 1.500 Meter

Schilderbricken: 15.922 kg Stahl und 1.228 kg Aluminium

Verarbeitete Leitungen, Kabel und elektrische SchutzmaBnahmen (2024):
* Lichtwellenleiter / Glasfaserkabel: 163.414 Meter
+ Fernmelde-/Kommunikationskabel: 26.029 Meter
» Energieversorgungskabel - Aluminiumleiter: 13.223 Meter

» Energieversorgungskabel - Kupferleiter: 12.418 Meter
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Industrie- / Steuerleitungen: 7.897 Meter

Daten- / Netzwerkkabel: 1.800 Meter

Aderleitungen: 1.847 Meter

Kunststoffmantelleitungen: 400 Meter

Gummischlauchleitungen: 289 Meter

Solarleitungen: 300 Meter
* Erdungsbander 1.335 Meter
Weitere wesentliche Massenstoffe (2024):
» Schittglter, Gesteins- und Bodenmaterialien: ca. 1.480 Tonnen

« Beton (Frischbeton): ca. 575 m?3 (entspricht ca. 1.380 Tonnen)

Pflaster- und Bordsteine: ca. 25 Tonnen

Stahl und Bewehrung: ca. 20 Tonnen
* Asphalt: ca. 7 Tonnen

Photovoltaik-Module (2024):
* JA Solar PV-Module (440 W, Glas/Glas, n-type): 54 Stlck
» Gesamtgewicht von ca. 1,2 Tonnen

» Hauptbestandteile: Glas, Aluminium und Silizium

Kontextbezogene Informationen zum Materialeinsatz gemal GRI SRS-301-1
Kreislaufwirtschaft & Wiederverwendung:

Wo maglich, setzen wir auf wiederverwendbare Materialien (z.B. Betonfertigteile, GfK-
Schaltschranke) und achten auf stoffliche Verwertung mineralischer Reststoffe.

Nicht wiederverwendbare Bauabfalle werden getrennt gesammelt und gemalR gesetz-
licher Vorschriften entsorgt oder recycelt.

Ebenso streben wir kontinuierlich danach, unsere Materialstrome weiter zu analysieren,
zu dokumentieren und nachhaltiger zu gestalten.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht erneuerba-
ren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschliel3lich der verwendeten Kraftstoff-
arten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren
Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschliel3lich der verwendeten Kraftstoffar-
ten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten: i. Stromverbrauch
ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesamte(n):
i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder deren Viel-
fachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenpro-
gramm.

g. Quelle fir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Unser Energieverbrauch setzt sich tiberwiegend aus dem Kraftstoffbedarf unserer Ma-
schinen sowie dem Strom- und Heizenergiebedarf unserer Verwaltungs- und Werk-
stattbereiche zusammen. Nachfolgend geben wir einen Uberblick tber die relevanten
Energiequellen im Berichtsjahr.

Kraftstoffverbrauch

Im laufenden Geschaftsbetrieb bildet Diesel weiterhin die Hauptenergiequelle fur un-
sere Bau- und Arbeitsmaschinen sowie unsere Kfz-Flotte. Im Jahr 2024 betrugen die
Ausgaben fur Dieselkraftstoff insgesamt 309.101,15 € (brutto). Auf Basis eines durch-
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schnittlichen Dieselpreises von 1,726 €/Liter ergibt sich daraus ein geschatzter Ver-
brauch von etwa 179.156,18 Litern Diesel.

Gemal} den gesetzlichen Vorgaben in Deutschland wird Dieselkraftstoff mit einem An-
teil von bis zu 7% Biodiesel beigemischt.

Bei unserem geschatzten Verbrauch entspricht dies etwa 12.541 Litern Biodiesel (ca.
7%) und rund 166.615 Litern konventionellem Diesel (ca. 93%).

Neben Diesel verwenden wir auch Benzin (Super und Super E10). Im Jahr 2024 betrug
der Verbrauch von Super, bleifrei insgesamt 4.788,97 Liter bei Ausgaben von 9.208,89
€ brutto, was einem durchschnittlichen Preis von etwa 1,923 €/Liter entspricht. Fur Su-
per E10 wurden 999,43 Liter verbraucht, mit Ausgaben von 1.882,11 € brutto, was
einem durchschnittlichen Preis von rund 1,883 €/Liter entspricht.

Damit machen Benzinkraftstoffe insgesamt etwa 3,2% des gesamten Kraftstoffverbrauchs
aus (bezogen auf alle Kraftstoffarten).

Da wir aktuell auf leistungsstarke GrolRmaschinen und eine breite Kfz-Flotte angewie-
sen sind, ist ein vollstandiger Umstieg auf alternative Kraftstoffe derzeit technisch noch
nicht moglich.

Wir verfolgen jedoch die Entwicklung entsprechender Technologien aufmerksam und
prufen regelmafig den Einsatz alternativer Antriebe.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie planen wir, erste Fahrzeuge der Kfz-Flotte
schrittweise auf vollelektrische Antriebe umzustellen, um langfristig CO, — Emissionen
zu reduzieren.

Flussiggasverbrauch
Die Verbrauchsmenge an Flussiggas lag im Berichtsjahr bei 3.994 Litern, was einem
Energiegehalt von 25.981,74 kWh entspricht.

Stromverbrauch

Strom wird in unserem Unternehmen uberwiegend im Verwaltungsbereich bendtigt. Im
Berichtsjahr 2024 belief sich der gesamte Stromverbrauch auf insgesamt 19.939 kWh.
Davon wurden 8.498 kWh durch die Photovoltaikanlage erzeugt, die vorrangig dem
Eigenverbrauch dient und den Strom direkt vor Ort bereitstellt.

Uberschissige 18.677 kWh aus dieser Anlage wurden in das Netz des zustandigen
Energieversorgungsunternehmens (EVU) eingespeist. Die verbleibenden 11.441 kWh
wurden aus dem EVU-Netz bezogen.

Zusatzlich wurden durch die zweite Photovoltaikanlage 58.205 kWh Strom erzeugt und
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vollstandig in das Netz des EVU eingespeist.

Heizenergieverbrauch

Unsere Buroflachen werden mit zwei modernen Luft-Luft-Warmepumpen, welche wenn
moglich im Sonnenstrommodus versorgt werden, beheizt. Der damit verbundene Ener-
giebedarf konnte im Jahr 2024 noch nicht separat erfasst werden. Die Erfassung wird
voraussichtlich mit der Fertigstellung des geplanten Solar-Carports Ende 2025 mdglich
sein.

Kihlenergieverbrauch
Eine aktive Klimatisierung im Sinne von Kuhlenergie wird in unserem Unternehmen
derzeit nicht eingesetzt.

Dampfverbrauch
Ein Verbrauch von Prozessdampf ist in unserem Betrieb nicht relevant und findet nicht
statt.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: \erringerung des Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initia-
tiven zur Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in Joule oder deren
Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff, elektrischer Strom,
Heizung, Kihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wie Ba-
sisjahr oder Basis/Referenz, sowie die Griinde fir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenpro-
gramm.

Als Unternehmen im Bereich Elektro- und Verkehrsanlagenbau legen wir zunehmend
Wert auf energieeffiziente und ressourcenschonende Losungen im eigenen Betrieb.
Auch wenn bislang keine formale Nachhaltigkeitsstrategie vorliegt, wurden bereits zahl-
reiche MalRnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit umgesetzt - aus Uberzeugung, prakti-
scher Notwendigkeit und technischer Innovation heraus. Die aktuelle Nachhaltigkeits-
berichterstattung nach dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) bietet nun den
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Rahmen, diese Aktivitaten systematisch zu erfassen und weiterzuentwickeln.

Ein wichtiger Schritt war die Inbetriebnahme unserer neuen Gewerbehalle im Jahr
2024, die mit einer Betonkernaktivierung ausgestattet ist. Diese Technologie nutzt die
thermische Masse des Betons, um Raume energieeffizient zu temperieren - sowohl im
Sommer als auch im Winter.

Bis spatestens 2027 ist geplant, die bestehenden Photovoltaikmodule auf dem Buro-
gebaude durch leistungsstarkere und modernere Module zu ersetzen. Zusatzlich soll
bis 2026 eine neue Photovoltaikanlage mit einer Leistung von 40 kWp auf dem Dach
und der Fassade des geplanten Carports installiert werden. Zur Optimierung der Eigen-
stromnutzung wird die Anlage durch einen Industrie-Stromspeicher mit einer Kapazitat
von ca. 150 kWh erganzt.

Eine der bestehenden PV-Anlagen dient mit 30 kWp bereits vollstandig der Eigenver-
sorgung. Der dort erzeugte Uberschuss wird - sofern vorhanden - selbstversténdlich
ins offentliche Netz eingespeist. Die zweite bestehende Anlage mit 90 kWp speist der-
zeit zu 100% ein. Der geplante Batteriespeicher soll kinftig zusatzlich dafur sorgen,
dass wir auch in den Wintermonaten einen moglichst hohen Eigenverbrauchsanteil er-
reichen.

Gerade in der schneereichen Jahreszeit profitieren wir von der geplanten Fassaden-
PV-Anlage, da die Sonne in den Wintermonaten deutlich tiefer steht und somit die senk-
rechten Flachen besser bestrahlt werden. Gleichzeitig kann sich auf den Dachflachen
Schnee ablagern, der die Leistung dort installierter Module temporar beeintrachtigt -
ein Effekt, den die Fassadenflachen nicht oder deutlich weniger stark aufweisen.

Da sich viele Malinahmen aktuell noch im Aufbau befinden, liegen derzeit noch keine
vollstandigen quantitativen Angaben zur tatsachlichen Energieeinsparung vor. Mit Um-
setzung der genannten Projekte werden wir eine systematische Verbrauchserfassung
einfuhren, um kunftige Einsparungen messbar zu dokumentieren und Fortschritte in
der Energieeffizienz nachvollziehbar zu machen.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern sowie eine Aufschliis-
selung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;
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iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen mit Wasserstress so-
wie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls zutref-
fend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Diritten sowie eine Aufschliisselung des Gesamtvolumens nach den in
i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder der in den Angaben
303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in Megalitern nach den folgenden Katego-
rien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l Filtrattrockenriickstand (Total Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt wur-
den, z. B. Standards, Methoden und Annahmen.

FUr unser mittelstandisches Unternehmen ist die detaillierte Erfassung der Wasserent-
nahme derzeit nicht erforderlich, da unser Wasserverbrauch relativ gering ist und wir
keine groRen Mengen entnehmen mussen. Der Wasserverbrauch wird tberwiegend fur
allgemeine Betriebsablaufe wie Sanitaranlagen und gelegentliche Reinigungsprozesse
verwendet.

Wasser beziehen wir vollstandig aus dem offentlichen Wassernetz. Zur genauen Er-
fassung des Verbrauchs erfolgt eine regelmalfiige Ablesung des Wasserzahlers. Diese
Daten werden genutzt, um den Wasserverbrauch im Rahmen der Nachhaltigkeitsbe-
richte grob abzuschatzen und gegebenenfalls weiter zu optimieren.

Da der Wasserverbrauch in unserem Unternehmen mit ca. 73 m? pro Jahr eher ge-
ring ist, halten wir es bislang fur wenig sinnvoll, diesen in Megalitern zu messen. Wir
konzentrieren uns derzeit darauf, den Verbrauch insgesamt zu uberwachen und ge-
gebenenfalls zu optimieren, ohne dabei auf eine detaillierte Messung in Megalitern zu
setzen.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen sowie eine Aufschliis-
selung dieser Summe nach Zusammensetzung des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Versténdnis der Daten und der Art, wie
die Daten zusammengestellt wurden, erforderlich sind.

Im Berichtsjahr 2024 fielen bei unserer betrieblichen Tatigkeit insgesamt 1.775,97 Ton-
nen Abfalle an. Die Abfallarten lassen sich in baustellenbezogene Abfalle und standort-
bezogene Abfalle untergliedern. Der GroRteil entsteht auf unseren Tiefbau- und Elektro-
baustellen und wird durch externe, zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe entsprechend
den geltenden Vorschriften (insb. GewAbfV, AVV) verwertet oder entsorgt. Am Stand-
ort fallen hingegen vorwiegend gewerbliche, hausmdillahnliche und verwertbare Abfalle
an.

a. Zusammensetzung des angefallenen Abfalls (in metrischen Tonnen):

Abfallart Menge Bemerkung

1. Gemischte Bau- und Abbruch- | 174,54 t Baumischabfélle, nicht sorten-

abfalle rein

2. Mineralische Abféalle (Beton- | 692,95t Betonabbruch, teils mit Beweh-

bruch) rung

3. Strallenaufbruch/Asphalt 14,70 t Asphaltmaterial, teerfrei

4. Erdaushub/Bodenmaterial 804,43 t Unbelasteter Boden, teils orga-
nisch

5. Schlamme & Flussige Abfalle | 10,64 t Bohrspllung

6. Spezifische Abfal- | 10,83 t Schmierstoffe, Altol, Sperrmdll,

le/Sonderabfalle Metallreste

7. Gewerbliche Abfalle (haus- | 59,88t Standortbezogen (Papier, Rest-

mullahnlich & Wertstoffe) mull, Wertstoffe)

8. Schmutzwasserentsorgung 8,00t Baulager (Abwasserentsorgung)

b. Kontextbezogene Informationen:

Die Datenerhebung erfolgte auf Grundlage von Entsorgungsnachweisen und interner
Dokumentation sowie der betrieblichen Entsorgungsdienstleister. Die Zuordnung der
Abfallarten orientiert sich an den in Deutschland geltenden Abfallschlisseln gemaf
Abfallverzeichnis-Verordnung (AVV). Die baustellenbezogenen Abfalle (Positionen 1—
6) entstehen projektbedingt und unterliegen naturgemaf jahrlichen Schwankungen, da
sie vom Bauvolumen, der Art der BaumalRnahmen sowie externen Rahmenbedingun-
gen (Ausschreibungen, Bauherrenanforderungen) beeinflusst werden. Eine Prognose
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kiinftiger Mengen ist daher nur eingeschrankt moglich. Die Abfélle am Standort (Posi-
tion 7) umfassen hausmillahnliche Abfalle aus Blro- und Werkstattbetrieb sowie ver-
wertbare Wertstoffe (z. B. Papier, Karton, Kunststoffverpackungen, Metalle). Diese wer-
den getrennt erfasst und Uber zertifizierte Entsorgungsunternehmen der Verwertung
zugefuhrt.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas (THG-Emissionen) entsprechend dem Green-
house Gas (GHG) Protocol oder darauf basierenden Standards offen und gibt seine
selbst gesetzten Ziele zur Reduktion der Emissionen an.

Die LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co. KG strebt kontinuierliche Ver-
besserungen an, um den Anforderungen einer sich wandelnden und zunehmend um-
weltbewussten Geschaftswelt gerecht zu werden. Ein besonderer Fokus liegt auf der
Reduktion des Verbrauchs fossiler Energien. Unsere Fahrzeugflotte wird mit Bedacht
ausgewahlt, um den C'O, - FuRabdruck so gering wie moglich zu halten. Zudem setzen
wir auf die Wiederverwendung von Ressourcen, wenn dies praktikabel ist. Angesichts
der Unternehmensgréfie ist eine Analyse nach dem Greenhouse Gas Protocol derzeit
nicht sinnvoll und kann ohne externe Unterstlitzung nicht durchgeftihrt werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15):
Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in Tonnen CO, - Aquiva-
lent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N.O, FKW, PFKW,
SFy, NI oder alle.

c. Biogene CO, - Emissionen in Tonnen CO, - Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr, einschliel3lich:

i. der Begrtindung fiir diese Wabhl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die zur Neu-
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berechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwér-
mungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-
Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder ope-
rative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenpro-
gramm.

Angesichts der UnternehmensgrofRe ist eine detaillierte Berechnung der Scope-Emissionen
derzeit nicht erforderlich. Als LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co. KG sind

wir uns der Scope-1-Emissionen bewusst, die durch den Betrieb unserer Baustellen-
gerate entstehen. Wir arbeiten kontinuierlich daran, diese Emissionen zu reduzieren,
was jedoch schrittweise erfolgen muss.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2:
Indirekte energiebezogenen THG-Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Ton-
nen CO, - Aquivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten energiebedingten
THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO, - Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, C'Hy,
N>O, FKW, PEFKW, SFgs, N F5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr, einschliel3lich:

i. der Begriindung ftr diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verédnderungen bei den Emissionen, die zur Neu-
berechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwér-
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mungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-
Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder ope-
rative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenpro-
gramme.

Aufgrund der Grofde unseres Unternehmens erscheint eine detaillierte Berechnung der
Scope-Emissionen derzeit nicht angemessen. Als LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau
GmbH & Co. KG sind wir uns jedoch bewusst, dass wir Scope-2-Emissionen durch den
Einsatz von Baustellengeraten, Kraftstoffen und Verrohrungen im Graben verursachen.
Wir legen groflien Wert darauf, diese Emissionen schrittweise zu reduzieren, was jedoch
Zeit und kontinuierliche Anstrengungen erfordert.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3:
Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen C O, - Aqui-
valenten

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, C Hy,
NyO, FKW, PFKW, SFgs, NF; oder alle.

c. Biogene CO, - Emissionen in Tonnen CO, - Aquivalent

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope
3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr, einschliel3lich:

i. der Begriindung ftr diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verédnderungen bei den Emissionen, die zur Neu-
berechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwér-
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mungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-
Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenpro-
gramme.

Eine vollstandige Erhebung der Scope-3-Emissionen ist fur unser Unternehmen der-
zeit nicht realisierbar. Aufgrund der Vielzahl indirekter Einflussfaktoren und der Kom-
plexitat der Datenerfassung Uber die gesamte Wertschopfungskette hinweg, stellt dies
eine Herausforderung dar, die unsere derzeitigen betrieblichen Kapazitaten Gbersteigt.
Wir behalten das Thema jedoch im Blick und prifen zuklnftig praktikable Ansatze zur
schrittweisen Annaherung.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge von Initiativen zur Emis-
sionssenkung ist, in Tonnen CO, Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N.O, FKW, PFKW,
SFg, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschliel3lich der Begriindung fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei direkten (Scope 1),
indirekten energiebedingten (Scope 2) und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-
Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenpro-
gramme.

Eine detaillierte Quantifizierung und Aufschlisselung der anfallenden Abfallmengen ist
derzeit nicht mdglich, da dies mit erheblichem organisatorischem und personellem Auf-
wand verbunden ware. Fur eine belastbare Erhebung ware die Einbindung externer
Fachstellen erforderlich. Angesichts der Unternehmensgrofe und verfugbaren Res-
sourcen wurde auf eine solche tiefgehende Analyse bislang verzichtet.
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Kriterien 14 - 20
GESELLSCHAFT

Kriterien 14 - 16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international anerkannte Standards zu
Arbeitnehmerrechten einhélt sowie die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens fordert,
welche Ziele es sich hierbei setzt, welche Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es
Risiken sieht.

Unser Unternehmen achtet strikt auf die Einhaltung nationaler Arbeitsgesetze und re-
spektiert die Rechte aller Mitarbeiter. Da wir ausschlie3lich auf nationaler Ebene tatig
sind, beziehen sich alle Malinahmen auf die geltenden deutschen Arbeitsstandards und
gesetzlichen Vorgaben. Wir gewahrleisten faire Arbeitsbedingungen, Gleichbehand-
lung und Schutz vor Diskriminierung. Die Mitarbeiter werden aktiv in Entscheidungs-
prozesse und das Nachhaltigkeitsmanagement eingebunden, unter anderem durch re-
gelmafige Befragungen und offene Kommunikation.

Ziele wie die Forderung der Mitarbeiterzufriedenheit und die kontinuierliche Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen stehen im Fokus. Zudem setzen wir auf die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sowie auf die Forderung der beruflichen Weiterentwicklung.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international Prozesse implementiert
und welche Ziele es hat, um Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von Migranten und Men-
schen mit Behinderung, angemessene Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und
Beruf zu férdern, und wie es diese umsetzt.

Unser Unternehmen setzt sich aktiv fir Chancengerechtigkeit und Vielfalt in der Beleg-
schaft ein. Wir fordern eine Kultur der Offenheit und Inklusion, in der alle Mitarbeiter
unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter oder Behinderung gleiche Chancen erhal-
ten. Durch transparente Rekrutierungsprozesse stellen wir sicher, dass alle Bewerber
die gleichen Chancen auf eine Anstellung haben, und wir schatzen die Vielfalt der Er-
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fahrungen, die neue Perspektiven in unser Unternehmen einbringen.

Wir achten auf ein faires und transparentes Vergutungssystem, bei dem die Bezah-
lung auf der Qualifikation und der Leistung der Mitarbeiter basiert, unabhangig von Ge-
schlecht oder Herkunft. Dartber hinaus bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und die
Maoglichkeit, Home-Office zu nutzen, um eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie zu ermdglichen, was vor allem fur unsere Mitarbeiter mit Familienverpflichtungen
von Vortell ist.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben bei uns héchste Prioritat. Wir sorgen
dafur, dass alle Arbeitsplatze ergonomisch gestaltet sind und regelmafige Schulungen
zum Thema Arbeitssicherheit durchgefuhrt werden. AuRerdem bieten wir gesundheits-
fordernde Malinahmen wie ergonomische Arbeitsplatze und regelmaflige Gesundheits-
checks an.

Die Integration von Menschen mit Behinderungen wird ebenfalls aktiv geférdert. Wo im-
mer maoglich, schaffen wir barrierefreie Arbeitsbedingungen und bieten die notwendige
Unterstltzung, um eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsprozess zu gewahrleis-
ten.

Mitbestimmung und die Beteiligung der Mitarbeiter an Entscheidungen sind uns eben-
falls wichtig. Wir férdern einen offenen Dialog, in dem alle Mitarbeiter ihre Ideen und
Anliegen einbringen kdnnen, um so eine positive Arbeitsatmosphare zu schaffen.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche Malinahmen es ergrif-
fen hat, um die Beschéftigungsféhigkeit, d. h. die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits-
und Berufswelt aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu férdern und im Hinblick auf die
demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken sieht.

Unser Unternehmen setzt sich aktiv dafur ein, die Beschaftigungsfahigkeit aller Mitar-
beiter zu fordern und sicherzustellen, dass sie langfristig an der Arbeitswelt teilhaben
konnen. Wir bieten regelmaldige Weiterbildungsmaflinahmen an, um die Fachkompe-
tenz unserer Mitarbeiter kontinuierlich zu erweitern und sicherzustellen, dass sie den
technologischen und beruflichen Entwicklungen gewachsen sind. Dies umfasst sowohl
interne Schulungen als auch externe Fachkurse und Workshops. Um den unterschied-
lichen Lebensumstanden gerecht zu werden, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle so-
wie die Mdglichkeit von Home-Office an, was insbesondere fur altere Mitarbeiter oder
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solche mit familiaren Verpflichtungen eine hohe Bedeutung hat.

Zur Forderung der langfristigen Arbeitsfahigkeit stellen wir auch gesundheitsférdernde
MaRnahmen wie regelmalige Gesundheitschecks, ergonomische Arbeitsplatzgestal-
tungen und Programme zur Stressbewaltigung zur Verfugung. Ein weiteres wichtiges
Element unserer Strategie ist das Mentoring-Programm, bei dem erfahrene Mitarbeiter
ihr Wissen und ihre Expertise an jingere Kollegen weitergeben. Dies férdert den Wis-
senstransfer und starkt die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Altersgruppen.

Wir bericksichtigen aulerdem die demografische Entwicklung in unserem Unterneh-
men und planen vorausschauend, um den Herausforderungen einer alternden Beleg-
schaft zu begegnen. Hierzu gehort auch die gezielte Rekrutierung von jungeren Fach-
kraften. Wir sind uns der Risiken bewusst, die der demografische Wandel und der Fach-
kraftemangel mit sich bringen kdnnen, und entwickeln fortlaufend Strategien, um diesen
Herausforderungen entgegenzuwirken und die Beschaftigungsfahigkeit unserer Mitar-
beiter zu sichern.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fur alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme
von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz
Jjedoch von der Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme
von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.
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Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 kénnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

a.
i. Im Berichtszeitraum 2024 wurden im Unternehmen keine Todesfalle infolge arbeits-
bedingter Verletzungen verzeichnet.

i. Ebenso kam es im laufenden Jahr zu keinen arbeitsbedingten Verletzungen mit
schweren Folgen.

iii. Fur das Jahr 2024 wurden zwei meldepflichtige Unfalle dokumentiert.

iv. Die haufigsten Verletzungsarten in den vergangenen Berichtszeitraumen betrafen
Banderrisse und Schulterverletzungen.

v. Die gesamte Anzahl geleisteter Arbeitsstunden im Jahr 2024 lag bei rund 53.500
Stunden.

b.

Im Berichtszeitraum wurden keine arbeitsbezogenen Tatigkeiten durch Personen aus-
gefuhrt, die nicht bei der Organisation angestellt sind, deren Arbeit oder Arbeitsplatz
jedoch durch die Organisation kontrolliert wird. Entsprechend liegen keine Daten zu To-
desfallen, arbeitsbedingten Verletzungen oder gearbeiteten Stunden in dieser Katego-
rie vor. Das Unternehmen arbeitet ausschlielBlich mit festangestellten Mitarbeitenden,
wodurch eine klare Verantwortlichkeit und Kontrolle Uber sicherheitsrelevante Belange
gewahrleistet ist.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fur alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz
jJjedoch von der Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.
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Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 ké6nnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

a.
i. Im Berichtszeitraum gab es keine Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankun-
gen.

ii. Im Berichtszeitraum wurden vier dokumentierbare Falle gemeldet.

iii. Bei den vier dokumentierten Fallen handelte es sich Uberwiegend um physisch belas-
tungsbedingte Beschwerden wie Ruckenschmerzen sowie eine berufsbedingte Haut-
erkrankung.

b.

Bei uns gibt es keine Mitarbeitenden, die keine Angestellten sind und deren Arbeit oder
Arbeitsplatz von der Organisation kontrolliert wird. Daher liegen keine Daten zu arbeits-
bedingten Erkrankungen oder Todesfallen in dieser Gruppe vor.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4:

Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss flir Angestellte, und Mitarbeiter, die keine Ange-
stellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrol-
liert werden, folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation bei
der Entwicklung, Umsetzung und Leistungsbewertung des Managementsystems fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf sowie
zur Kommunikation von relevanten Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz gegentber den Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz gibt, eine Beschreibung ihrer Zusténdigkeiten, der Haufigkeit der Tref-
fen, der Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum Mitarbeiter in diesen
Ausschussen nicht vertreten sind.

a.
Die Einbindung der Mitarbeitenden in die Themen Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz ist fest im betrieblichen Ablauf verankert.

In Ricksprache mit den Bauleitern und unter Bertcksichtigung dokumentierter Vor-
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falle aus der Vergangenheit - wie Verletzungen oder arbeitsbedingte Erkrankungen -
werden jahrlich gezielte Sicherheitsunterweisungen entwickelt. Diese beinhalten pra-
xisnahe Inhalte wie beispielsweise das richtige Heben und Tragen schwerer Lasten.
Gefahrdungsbeurteilungen werden regelmafig durch die unternehmensinternen Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit - jeweils zustandig fur den Elektro- und Tiefbaubereich - in
Zusammenarbeit mit den Bauleitern erstellt. Ziel ist es, potenzielle Gefahrdungen auf
allen Baustellen frihzeitig zu erkennen und geeignete PraventionsmalRnahmen zu er-
greifen.

Daruber hinaus besteht ein Rahmenvertrag mit einem arbeitsmedizinischen Dienst-
leister (BAD), der die Durchfihrung gesetzlich vorgeschriebener arbeitsmedizinischer
Untersuchungen sicherstellt. Relevante Informationen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz werden den Mitarbeitenden transparent zur Verfliigung gestellt und aktiv kom-
muniziert.

b.

Als vergleichsweise kleines Unternehmen setzt die Organisation auf direkte, praxisori-
entierte Kommunikationswege anstelle formeller Ausschussstrukturen. Regelmafige
interne Treffen mit der Geschaftsfihrung, den beiden internen Fachkraften fiur Arbeits-
sicherheit (jeweils zustandig fur den Tiefbau- und Elektrobereich) sowie den Bauleitern
dienen der Besprechung und Weiterentwicklung von Malinahmen im Bereich Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz. Diese Form des Austauschs ermdglicht schnelle
Ruckkopplung, kurze Entscheidungswege und eine enge Anbindung an das operative
Tagesgeschaft. Eine formelle Einbindung weiterer Mitarbeitender Uber einen institu-
tionalisierten Ausschuss ist derzeit nicht vorgesehen, da sich aufgrund der Unterneh-
mensgrofde ein informeller und direkter Dialog als wirkungsvoll und effizient erwiesen
hat.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9):
Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organisation wahrend des
Berichtszeitraums fiir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt
nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die Mitarbeitenden des Unternehmens nahmen im Berichtszeitraum durchschnittlich
an etwa 45 Stunden WeiterbildungsmalRnahmen pro Jahr teil. Diese setzten sich aus
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verschiedenen Formaten zusammen, darunter interne Angebote, externe Schulungs-
mafinahmen, regelmaRig stattfindende Mitarbeitenden-Workshops sowie verpflichten-
de Jahresunterweisungen. Eine gesonderte Auswertung nach Geschlecht oder Funk-
tionsbereich wurde im aktuellen Berichtszeitraum nicht vorgenommen.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitét
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der
folgenden Diversitétskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, (iber 50 Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitétsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder schutz-
bediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden Di-
versitétskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, (iber 50 Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitétsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder schutz-
bediirftige Gruppen).

Die Leitungsebene des Unternehmens ist derzeit ausschliel3lich mit zwei mannlichen
Personen im Alter von 47 und 50 Jahren besetzt.

In der Belegschaft insgesamt ergibt sich ein Uberwiegend mannlich gepragtes Bild:
Rund 82 % der Beschaftigten sind mannlich, etwa 18 % weiblich.

Die Beschaftigtenstruktur des Unternehmens teilt sich in Blro- und Baustellenmitarbei-
tende.

Im Buro sind 33 % der Mitarbeitenden in Teilzeit beschaftigt - alle weiblich. Die verblei-
benden 67 % arbeiten in Vollzeit, mit einem Frauenanteil von 17 % und einem Manner-
anteil von 83 %.

Im Bereich der Baustellenmitarbeitenden sind 97 % in Vollzeit tatig, mit einem Manner-
anteil von 97 % und einem Frauenanteil von 3 %. Eine weitere Person - entsprechend
3 % der Beschaftigten in diesem Bereich - arbeitet in Teilzeit und ist weiblich.
Bezogen auf das Alter der Mitarbeitenden zeigt sich eine deutliche Verteilung:

Rund 20 % der Beschaftigten sind unter 30 Jahre alt, davon 73 % mannlich und 27 %
weiblich. Der groRte Anteil von etwa 44 % befindet sich in der Altersgruppe zwischen
30 und 50 Jahren, davon sind 79 % mannlich und 21 % weiblich, wahrend 36 % alter als
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50 Jahre sind. Die Verteilung bei dieser Altersgruppe belauft sich auf 90 % mannliche
und 10 % weibliche Mitarbeitende.

Weitere Diversitatsmerkmale wie die Zugehorigkeit zu Minderheiten oder besonders
schutzbedurftigen Gruppen wurden im Rahmen der aktuellen Erhebung nicht erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfélle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfélle wéhrend des Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfélle und ergriffene MalBnahmen mit Bezug auf die folgenden Punkte:
i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepléane;

iii. Abhilfepléne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im Rahmen eines routi-
nemaéfigen internen Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MalBnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum wurden bei der LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co.
KG keine Falle von Diskriminierung festgestellt. Entsprechend waren keine Maf3nah-
men im Zusammenhang mit der Prifung, Bearbeitung oder Nachverfolgung solcher
Vorfalle erforderlich. Die Wahrung eines respektvollen und diskriminierungsfreien Mit-
einanders ist integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Malinahmen, Strategien und Zielsetzungen fiir
das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu erreichen, dass Men-
schenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse der MalRnahmen und
etwaige Risiken einzugehen.

In unserem Unternehmen achten wir darauf, dass keine Form von Zwangs- oder Kin-
derarbeit stattfindet und die Menschenrechte respektiert werden. Wir stellen sicher,
dass unsere Mitarbeiter unter fairen Bedingungen arbeiten. Bei unseren Lieferanten,
mit denen wir direkt zusammenarbeiten, Uberprifen wir regelmaflig die Einhaltung die-
ser Standards. Unsere Mitarbeiter kdbnnen potenzielle Verstofie vertraulich melden. Wir
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setzen uns daflr ein, dass in den Bereichen, in denen wir direkten Einfluss haben, die
Menschenrechte gewahrt bleiben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3:
Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen Investitionsvereinbarungen und -vertrage,
die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte geprtift wur-
den.

b. Die verwendete Definition fiir ,erhebliche Investitionsvereinbarungen®.

Die LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co. KG befindet sich aktuell in ei-
ner Unternehmensphase, in der umfangreiche Investitionsvereinbarungen bislang nicht
erforderlich waren. Aus diesem Grund werden Vertrage derzeit nicht standardisiert auf
menschenrechtliche Aspekte gepruft. Wir behalten jedoch die Entwicklung unserer Ge-
schaftstatigkeit im Blick und sind offen dafur, unsere internen Prozesse kunftig entspre-
chend anzupassen, sollte das Volumen oder die Relevanz von Investitionen zunehmen.
Eine verbindliche Definition erheblicher Investitionsvereinbarungen wird in diesem Zu-
sammenhang zu gegebener Zeit gepruft und gegebenenfalls implementiert.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1:
Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstétten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschéftsstandorte, an denen eine Priifung auf
Einhaltung der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche Folgenabschétzung durch-
gefiihrt wurde, aufgeschliisselt nach Landern.

Da das Unternehmen im Auftrag offentlicher Institutionen tatig ist, unterliegt es be-
stimmten gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtungen. Dazu gehért auch, dass so-
wohl das Unternehmen selbst als auch beauftragte Nachunternehmen entsprechen-
de Nachweise gemald den Vorgaben der Vergaberichtlinien erbringen. Diese beinhal-
ten unter anderem die Einhaltung geltender Arbeitsrechtsstandards, wie etwa die Zah-
lung tariflicher oder gesetzlich festgelegter Mindestléhne sowie die Sicherstellung men-
schenrechtskonformer Arbeitsbedingungen entlang der Leistungskette.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte, neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wur-
den.

Da es sich bei der LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co. KG um ein mit-
telstandisches Unternehmen mit Gberschaubarem und stabilen Lieferantenstamm han-
delt, wurden neue Lieferanten bislang nicht systematisch anhand sozialer Kriterien be-
wertet. Eine formalisierte Prufung ist aufgrund der Unternehmensgrof3e derzeit nicht
vorgesehen. Dennoch legen wir auch bei neuen Geschaftsbeziehungen Wert auf part-
nerschaftliche Zusammenarbeit und ein grundlegendes Mal} an sozialer Verantwor-
tung.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen Uberprtift wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenzielle negative so-
ziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatséchliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen, die in der
Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenzielle ne-
gative soziale Auswirkungen erkannt und infolge der Bewertung Verbesserungen ver-
einbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenzielle nega-
tive soziale Auswirkungen erkannt wurden und infolgedessen die Geschéftsbeziehung
beendet wurde, sowie Griinde flir diese Entscheidung.

Aufgrund der aktuellen Unternehmensgrolie sowie der Struktur unserer Beschaffungs-
prozesse wurde bislang keine systematische Uberpriifung unserer Lieferanten auf so-
ziale Auswirkungen durchgefiihrt. Eine umfassende Bewertung in diesem Bereich ist
derzeit nicht vorgesehen, da unsere Kapazitaten und die Art unserer Lieferbeziehungen
dies aktuell nicht erforderlich machen. Wir stehen jedoch in regelmaligem Austausch
mit unseren Partnern und setzen auf langjahrige, vertrauensvolle Geschaftsbeziehun-
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gen, bei denen grundlegende soziale Standards selbstverstandlich vorausgesetzt und
wo einsehbar, Uberprift werden.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen beitragt, in
denen es wesentliche Geschéftstéatigkeiten ausibt.

Das Unternehmen engagiert sich vielfaltig im regionalen Gemeinwesen. Es unterstutzt
lokale Sportvereine wie den TSV Regen, SV Bischofmais, ERC Red Dragons Regen,
SV Lalling, EC Sondorf, sowie den EC Bayerwald-Lenau Zwiesel und die Eisstock-
Jugend Rinchnach durch Sponsoring und fordert so aktiv den Breitensport.

Zudem beteiligt sich das Unternehmen an Bildungsprojekten, etwa durch Besuche bei
der Initiative ,Technik fur Kinder® an der Grundschule Bischofsmais, und leistet regel-
maldig Sach- und Geldspenden an Kindergarten und Schulen in der Region.

Auch Feuerwehren in Hunding, Hochdorf, Arnetsried und Kasberg sowie soziale Or-
ganisationen wie der Kinderschutzbund, der Bunte Kreis Deggendorf, die Kleine Hilfe
Deggendorf e.V. und die Deutsche Luftrettung werden unterstutzt.

Ein besonderes Projekt ist die dauerhafte, nachhaltige Energieversorgung der Anzei-
getafel des TSV Regen mittels einer autarken Photovoltaikanlage und einem Strom-
speicher, welche speziell von der LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co.
KG fur diese Anwendung konzipiert und in Form einer Spende installiert und bereitge-
stellt wurde, was die Verantwortung des Unternehmens fur Umwelt und Gemeinschaft
unterstreicht.

Neben dem sozialen und sportlichen Engagement legt das Unternehmen auch grof3en
Wert auf die Férderung von Bildung und Technikverstandnis bei jungen Menschen.
Mitarbeitende aus der Forschungs- und Entwicklungsabteilung besuchen regelmalig
Schulen in der Region, um Uber berufliche Perspektiven im Bereich Elektrotechnik, In-
formatik und Bauwesen zu informieren.

Zudem unterstutzen sie gezielt Projekte im Rahmen von "Jugend forscht” durch indivi-
duelles Coaching und praxisnahe Einblicke.

Daruber hinaus bringt sich das Unternehmen aktiv in regionale Zukunftsinitiativen ein -
unter anderem durch die Teilnahme am Smart City Forum des Oberzentrums Deggen-
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dorf-Plattling. Dieses Engagement verdeutlicht das Bestreben, technologische Entwick-
lungen und nachhaltige Stadtentwicklung in der Region aktiv mitzugestalten.

Als regional verankertes Unternehmen sehen wir es als unsere Verantwortung, das Ge-
meinwesen aktiv mitzugestalten.

Unser Ziel ist es, Uber reine Sach- oder Geldspenden hinauszugehen und unser prak-
tisches Know-how, unsere Infrastruktur und unsere technische Expertise gezielt dort
einzubringen, wo konkrete Unterstutzung gebraucht wird.

Bildung & Nachwuchsforderung starken

Ziel: Bis Ende 2026 Aufbau langfristiger Kooperationen mit mindestens drei regionalen
Schulen. Im Fokus stehen praxisnahe Angebote wie Schulerpraktika, Betriebserkun-
dungen, Azubi-Vorstellungen sowie Informationsstande bei schulischen Veranstaltun-
gen - mit dem Ziel, technische Berufe anschaulich und friihzeitig erlebbar zu machen.

Regionale Umweltprojekte aktiv mitgestalten

Ziel: Die jahrliche Beteiligung an mindestens einem lokalen Umweltprojekt. Dabei sol-
len unter anderem Aufforstungen von Ausgleichsflachen oder Flachenpflege unterstutzt
werden. Unser Beitrag soll sich durch fachliche Beratung, den Einsatz unserer Bau-
stellentechnik sowie die Bereitstellung von Transportkapazitaten fur Baumpflanzungen,
gemeinschaftliche Aufraumaktionen oder ahnliche Aktivitaten auszeichnen.

Soziale Verantwortung ausbauen

Ziel: Ab 2026 Aufbau einer Zusammenarbeit mit mindestens einer sozialen Einrichtung
(z.B. Werkstatten, Fordervereine, soziale Trager, eingetragene Vereine). Erste Mal3-
nahmen kdnnten z.B. technische Unterstutzung bei Instandhaltungsarbeiten, Bereit-
stellung von Werkzeug oder Geraten fur gemeinnutzige Projekte oder fachliche Bera-
tung bei technischen Fragestellungen sein.

Regionale Entwicklung & Innovation fordern

Ziel: Beteiligung an mindestens einem Projekt zur Forderung nachhaltiger Technologien
oder regionaler Infrastruktur (z. B. Smart City, Umweltdatenerhebung, Mobilitatslosun-
gen, Pilotprojekte). Unser Beitrag soll vor allem in Form von technischer Umsetzung,
Know-how oder Netzwerkarbeit erfolgen.

Wir sind Uberzeugt, dass unser Engagement in der Region nicht nur einen positiven
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leistet, sondern auch den Zusammenhalt starkt -
deshalb unterstitzen wir lokale Initiativen, wo wir sinnvoll helfen kdnnen, mit konkreter
technischer Unterstitzung, fachlichem Wissen oder der passenden Ausrustung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1:
Unmittelbar erzeugter und ausgeschditteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und ausgeschditteten wirtschaft-
lichen Wert, einschlie3lich der grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten
der Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als Einnahmen Ausga-
ben Rechnung dargestellt, muss zusétzlich zur Offenlegung folgender grundlegender
Komponenten auch die Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlése;

ii. ausgeschlitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, L6hne und Leistungen flir An-
gestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach Ldndern aufgeschliisselte Zahlungen an
den Staat und Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert“ ab-
zlglich des ,,ausgeschdiitteten wirtschaftlichen Werts*.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss getrennt auf nationa-
ler, regionaler oder Marktebene angegeben werden, wo dies von Bedeutung ist, und
es missen die Kriterien, die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Zusatzliche Informationen stehen entweder nicht zur Verfliigung oder werden aus wett-
bewerbsrelevanten Grinden nicht offengelegt - insbesondere im Hinblick auf finanzielle
Kennzahlen wie Einnahmen und Ausgaben.

Kriterien 19 - 20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintrage in Lobbylisten,
alle wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitrdgen, alle Zuwendungen an Regierun-
gen sowie alle Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Léndern differenziert
offengelegt werden.

Unser Unternehmen beteiligt sich nicht an politischen Einflussnahmen. Es gibt kei-
ne Zahlungen an politische Parteien, Politiker oder Regierungen, und wir sind nicht
in Lobbyaktivitaten oder Gesetzgebungsverfahren eingebunden. Politische Spenden
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oder Mitgliedsbeitrage sind fur uns kein Bestandteil der Geschaftstatigkeit.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Monetédren Gesamtwert der Parteispenden in Form von finanziellen Beitrdgen und
Sachzuwendungen, die direkt oder indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach
Land und Empfanger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetédre Wert von Sachzuwendungen geschétzt wurde.

Aufgrund der UnternehmensgréRRe ist die LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH
& Co. KG nicht in der Lage, Parteispenden zu leisten. Zudem wurden seitens des Un-
ternehmens keine Sachgeschenke oder finanziellen Mittel bereitgestellt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MalBhahmen, Standards, Systeme und Prozes-
se zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere von Korruption
existieren, wie sie geprtift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo Risiken
liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere Gesetzesverstél3e im Unternehmen
verhindert, aufgedeckt und sanktioniert werden.

In unserem Unternehmen achten wir konsequent auf die Einhaltung aller gesetzlichen
Vorschriften und dulden keine illegalen Handlungen - insbesondere keine Form von
Korruption. Es gibt klare Verhaltensregeln, die allen Mitarbeitenden bekannt sind, ins-
besondere zum Umgang mit Interessenkonflikten und im taglichen Miteinander mit Kun-
den und Partnern.

Aufgrund unserer Uberschaubaren Grofie erfolgen Kontrolle und Pravention durch di-
rekte Kommunikation, personliche Verantwortung und nachvollziehbare Entscheidungs-
wege. Wichtige Entscheidungen werden grundsatzlich von mehreren Personen abge-
stimmt.

Obwohl wir unsere Geschaftspartner nicht kontinuierlich prifen kénnen, legen wir gro-
Ren Wert auf eine Zusammenarbeit mit Unternehmen, die ahnliche rechtliche und ethi-
sche Standards einhalten.

Sollte es dennoch zu Verdachtsmomenten oder Unklarheiten kommen, setzen wir auf
eine offene Ansprache und interne Klarung - bei Bedarf auch mit externer Unterstut-
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zung.
Bisher sind keine Falle von Gesetzesverstoflen oder Korruption bekannt geworden.
Mit Blick auf mogliche zuklnftige Anforderungen behalten wir uns vor, erganzende
MalRnahmen wie interne Richtlinien oder ein Hinweisgebersystem zu entwickeln.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1:
Auf Korruptionsrisiken geprtifte Betriebsstatten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstétten, die auf Korruptionsrisiken geprtift
wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der Risikobewertung ermittelt wurden.

Die LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co. KG fluhrt ihre Geschaftstatig-
keiten an einem einzigen Standort durch. Die Geschaftsfuhrung Gberwacht dort alle
Aktivitaten, um sicherzustellen, dass keine Korruptionsrisiken bestehen.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfélle
Die berichtende Organisation muss lber folgende Informationen berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestétigten Korruptionsvorfélle.

b. Gesamtzahl der bestétigten Vorfélle, in denen Angestellte aufgrund von Korrupti-
on entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestétigten Vorfélle, in denen Vertrdge mit Geschéftspartnern auf-
grund von VerstéRen im Zusammenhang mit Korruption gekiindigt oder nicht verldngert
wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die im Berichts-
zeitraum gegen die Organisation oder deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die
Ergebnisse dieser Verfahren.

In der Vergangenheit gab es bei der LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co.
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KG keine Korruptionsfalle, die festgestellt oder geahndet wurden.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1:
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Erhebliche Bul3gelder und nicht-monetdre Sanktionen aufgrund von Nichteinhal-
tung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und
zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bul3gelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetérer Sanktionen;

iii. Félle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder Vor-
schriften ermittelt hat, reicht eine kurze Erkldrung lber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bul3gelder und nicht-monetére Sanktionen auferlegt
wurden.

Die LB Elektro- und Verkehrsanlagenbau GmbH & Co. KG hat bislang keine Strafen
oder andere nicht-monetare MaRnahmen erhalten. Wir legen grol3en Wert darauf, dass
alle Mitarbeitenden kontinuierlich geschult werden, um jederzeit den rechtlichen Anfor-
derungen gerecht zu werden. Aufgrund der Uberschaubaren Grof3e unseres Unterneh-
mens sehen wir keine nennenswerten Risiken in Bezug auf diese Thematik.
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